
 
 اطلاعات برای والدين

 

 آموزش و قضاوت با برنامه درسی گلارنر برای دوره ابتدايی مکتب.

 

 والدين عزيز

 
بدست بياورد. بر اين  برنامه درسی گلارنر برای دوره ابتدايی تشريح ميدهد که چگونه کودک شما می تواند دانش و مهارت

اساس ، اطفال شما به طور کلی ارزيابی می شود. اين ارزيابی حمايت محور نقش اصلی را در موفقيت در يادگيری فرزند شما 
 .بازی می کند

معلمان خود را به اساس پلان درسی آماده ميکند و برنامه 
ريزی درسی و تدريس خود را بر اساس آن انجام می 

  .دهند

معلمان به طور منظم عملکرد شاگردان را بررسی می 
 .کنند. اساس ارزيابی در درس اهدافش يادگيری ميباشد

دانش آموزان اهداف يادگيری را می دانند. خدمات به روش 
 های مختلف بررسی می شوند

 مشاهدات در کلاس •

 اظهارات دانشجويان •

جويیيادداشت هايی از پروژه ها و کارهای دانش •  

 دستاوردها در کلاس و کنترول های يادگيری •

معلمان دستاوردها را خلاصه کرده و در گواهينامه نشان 
می دهند. اين ارزيابی در جهت ارتقا و حمايت از يادگيری 

 دانش آموزان است

 ارزيابی جامع

 مکتب موارد مختلفی را امکان پذير می کند

 .برای يادگيری

رياضيات ،در دروس مختلف (آلمانی ،   

موسيقی و ساير) مهارتهای حرفه ای و ميان رشته ای 
 .(مستقل می شوند ، در يک تيم کار می کنند و ديگران

تا حد امکان در کلاس وجود دارد. مهارت های ارتقا يافته 
 .اين کار به وظايف خاصی نياز دارد

 :کارهای خوب عبارت است از

 چالش برانگيز •

 سازگار با دانش •

 سازگار با توانايی •

 حمايت کردن در مستقيل شدن •

 حمايت در آموختن •

 .حمايت در کار •

 ".ارزيابی جامع بر موفقيت درسی متمرکز است"

 ... ارزيابی اين است

 مناسب برای درس ...

هر ارزيابی از موقعيت های يادگيری در کلاس گرفته شده 
 .است

 

 بودجه گرا

يشرفت کودک شما را ارزيابی و بازخورد يادگيری و پ
 .تشويق می کند و مراحل بعدی يادگيری را نشان می دهد

 شفاف

در مصاحبه سالانه از پيشرفت و رشد يادگيری فرزند خود 
 .مطلع خواهيد شد

 همه جانبه

مهارت های فنی و بين رشته ای در ارزيابی جريان می 
 .يابد

 نشست ساليانه

فرزندتان و ، يک جلسه سالانه بين شما به عنوان والدين 
معلمان برگزار می شود. مشاهدات و ارزيابی ها در اين 

نشست سالانه جمع آوری می شود. شما با هم درمورد 
سطح يادگيری و رشد با معلم و فرزندتان صحبت می کنيد. 
اين به آمادگی خوبی نياز دارد. شما می توانيد نگرانی ها و 

 .برداشت های خود را وارد کنيد

در آماده شدن برای مصاحبه سالانه از طريق کودک شما 
 ..معلمان کمک ميشود

به عنوان يک قاعده ، فراگيران بدون اقدامات خاص يا 
تصميمات شغلی ، مدرسه را می گذرانند. در صورت لزوم 

، می توان اين موارد را در مصاحبه سالانه مورد بحث 
 .قرار داد و از مديريت مدرسه درخواست کرد

 

 

 



 
 :معيارهای به عنوان مثال

 پشتيبانی ارائه شده توسط آموزش شفابخشی در مدارس •

 (DaZ) آلمانی به عنوان زبان دوم •

 گفتاردرمانی •

 مهارت های روان حرکتی •

 تنظيم اهداف يادگيری يا توزيع •

 

 :موارد زير تصميمات شغلی مدرسه محسوب می شود

 اختصاص به کلاس مقدماتی يا کوچک •

ار يک کلاستکر •  

 پرش از کلاس •

 تغيير سطح در سطح متوسطه پايين •

 

 گواهی و يا پارچه مکتب

اين گواهينامه عملکرد کودک شما را به طور کلی توصيف 
 .می کند و نشان می دهد که مصاحبه سالانه انجام شده است

در کودکستان و کلاس اول ابتدايی هيچ نمره ای وجود 
ابتدايی به  2کتب است. از کلاس ندارد. بيشتر شبيه تأييد م

بعد ، کودک شما هر ساله با ارزيابی عملکرد حرفه ای 
 .خود ، گواهی نمره دريافت می کند

در سطح متوسطه پايين ، دانش آموزان هر شش ماه يک 
 .گواهی دريافت می کنند

ابتدايی ، گواهينامه جنبه های منتخب مهارت  5از کلاس 
ی دهد. اين معروف استهای قابل انتقال را نشان م  

 ..کار ، مطالعه و رفتار اجتماعی
در طول يک سال تحصيلی ، موارد ارزيابی متعدد ارزيابی 

 .شده و ارزيابی نشده وجود دارد

اطفال شما مقداری از اين اطلاعات را به خانه می آورد يا 
در مورد آنها می گويد. معلمان از تمام اطلاعات موجود 
استفاده می کنند و آنها را برای ايجاد نمرات گواهی وزن 
می کنند. اين بدان معناست که نمرات گواهينامه براساس 

يک ميانگين نمرات نمرات جزئی محاسبه نمی شوند. آنها 
ارزيابی کلی را بر اساس عملکرد کتبی ، شفاهی و عملی 

 .دانشجويان در موضوع مربوطه نشان می دهند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 


