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Vorwort

Liebe Lehrpersonen

Sie haben die herausfordernde Aufgabe, lhre Schiilerinnen und Schiiler durch Beurteilungen im Unter-
richt sowohl zu férdern als auch durch Beurteilungen zu qualifizieren, respektive fiir ihre unterschied-
lichen Laufbahnen wie bspw. den Ubertritt in die Sekundarstufe | zu selektionieren. Im Unterricht be-
urteilen Sie tagtaglich lhre Schiilerinnen und Schiiler, um daraus Erkenntnisse fiir die weitere Unter-
richtsplanung zu gewinnen. Diese Beurteilungen setzen sich aus unterschiedlichen Informationsquellen
zusammen — Beobachtungen im Unterricht, Hinweise aus Lernprodukten, Aussagen der Schiilerinnen
und Schiiler, Leistungen in Priifungen und vielem mehr. Zum Ende eines Schuljahres oder eines Semes-
ters fassen Sie die sichtbar gewordenen Leistungen in einer Note zusammen und weisen diese im Zeug-
nis aus. Sie treffen gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten Laufbahnentscheide.

Die vorliegende Broschiire soll Lehrpersonen und Schulleitungen die nétigen Grundlagen sowie das
theoretische Hintergrundwissen zum Unterricht und der ganzheitlichen Beurteilung liefern. Sie zeigt
auf, wie Unterricht und Beurteilungspraxis miteinander verkniipft sind und wie der Herausforderung
Forderung und Selektion begegnet werden kann. Die Kapitel werden jeweils durch Kernbotschaften
abgerundet. Gleichzeitig bietet sie Unterstlitzung bei der Umsetzung der ab Schuljahr 2021/2022 in

Kraft tretenden revidierten Promotionsverordnung.

Erganzt wird dieses Grundlagendokument durch die Praxismappe (PM), welche themenspezifisch wei-
terfihrende Hilfestellungen bietet und mit zahlreichen Beispielen aus der aktuellen Praxis angereichert

ist. Hinweise auf die Praxismappe werden folgendermassen dargestellt:

Die Praxismappe liegt bewusst nicht in gedruckter Form vor. Sie steht den Lehrpersonen digital zur

Verfiigung und wird laufend mit neuen Beispielen aus der aktuellen Beurteilungspraxis angereichert.

Die Grundlage zu diesem Dokument wurde uns freundlicherweise vom Kanton Appenzell Ausserrhoden
zur Verfligung gestellt. Sie wurde von einer breit angelegten Arbeitsgruppe, bestehend aus Lehrperso-
nen, Schulleitungen und Behoérdenmitgliedern weiterentwickelt und auf glarnerische Begebenheiten
angepasst. Aus Grinden der Lesbarkeit verzichten wir auf Literaturverweise im Text, die verwendete
Literatur ist im Kapitel 7.1 (Literaturverzeichnis) aufgelistet. Wenn nicht anders vermerkt, sind die Gra-

fiken dem Grundlagendokument des Kantons Appenzell Ausserrhoden entnommen.

Mit der Borschiire «Unterrichten und Beurteilen — Grundlagen» und der dazugehdrenden Praxismappe

mochten wir Sie in lhrer anspruchsvollen Beurteilungsaufgabe wirkungsvoll unterstitzen.

Andreas Karrer

Leiter Abteilung Volksschule



Glossar

Beurteilung

Formative Beurteilung

Summative Beurteilung

Kompetenz

Der komplexe Oberbegriff ,Beurteilung” steht fur samtliche Einschat-
zungen und Wertungen, welche in der Auseinandersetzung mit Lehren
und Lernen ausgelost werden. Beurteilung findet bei allen beteiligten

Personen statt und 16st Handlungen, Férderung und Bewertung aus.

Im Bereich der Forderung ist die Beurteilung formativ (prozessbeglei-
tend) und im Bereich der Qualifikation vorwiegend summativ (prozess-

abschliessend).

In dieser Broschiire wird der Begriff ,Beurteilung” fiir das subjektive,
professionelle Einschétzen einer Leistung, einer Kompetenz oder ei-

nes Leistungsstandes verwendet.

Die formative Beurteilung ist Grundlage fiir férderorientierte Riickmel-
dungen und unterstiitzt das Lernen. In der Regel findet sie prozessbe-
gleitend statt und ist verbunden mit Riickmeldungen in verbaler und

beschreibender Form (Feedbacks, Férdergesprache, Coaching usw.).

Die summative Beurteilung ist Grundlage fir bewertende Rickmeldun-
gen und Uberprift das Lernen. In der Regel findet summative Beurtei-
lung prozessabschliessend und bilanzierend statt. Sie ist verbunden mit
Rickmeldungen in bewertender Form (Note, Punktzahl, Hakchen,
usw.). Prozessabschliessende Bewertungen beinhalten sowohl Pro-

dukt- als auch Prozessleistungen (vgl. Kapitel 4.2).

Eine Kompetenz ist die Disposition® einer Schiilerin / eines Schiilers in
einem bestimmten Fachbereich, welche sowohl das Wiedergeben und
Verstehen von Wissen und Kénnen als auch die flexible Anwendung
des Wissens und Kénnens in herausfordernden, problemhaltigen und
alltagsnahen Situationen moglich macht. Die Kompetenz wird in der
Performanz sichtbar. Mit diesem Verstdandnis von Kompetenz und Per-
formanz soll in der Schule verstandenes Wissen und Kénnen nutzungs-
orientiert aufgebaut werden. Eine besondere Herausforderung stellt
die Flexibilisierung des erworbenen Wissens dar: Es reicht nicht, etwas
nur einmal in einer Situation zu beherrschen. Vielmehr soll das erwor-
bene Wissen und Kénnen in unterschiedlichen Situationen erfolgreich

angewendet werden kénnen.

1

Ein Potential von Wissen, Fertigkeiten, motivationalen und sozialen Fahigkeiten, um bestimmte Aufgaben und Probleme in ver-

schiedenen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll zu I6sen



Performanz

Minimalerwartung

Regelerwartung

Prozessmodelle

Performanz ist das beobachtbare Verhalten, in dem Kompetenzen
sichtbar werden und die Fahigkeit, eine bestimmte Handlung ausiiben
zu kdnnen. Entsprechend werden Kompetenzen durch Handeln erlernt
und mit wenigen Einschrankungen als Performanz sichtbar. Unsichtbar
bleiben in der Regel Motivation, Interesse, Einstellungen, Verantwor-
tungsbewusstsein u.a.m., also die in der Definition von Weinert ge-
nannten motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und

Fahigkeiten.

Die Minimalerwartung entspricht gemass Art. 5 Absatz 2 der Promoti-
onsverordnung den grundlegenden Anforderungen und definiert die
minimale Leistungserwartung, um die Note 4 oder das Pradikat «ent-
spricht dem altersgemassen Verhalten mehrheitlich» zu erlangen. Die
Schule und die Lehrpersonen haben den Auftrag, die Erreichung der
Minimalerwartungen durch geeignete Unterrichtssettings zu ermogli-
chen. Die jeweils per Ende des Zyklus beschriebenen Grundanspriiche
im Lehrplan (2. und 6. Klasse der Primarstufe sowie 3. Klasse der Se-
kundarstufe I) und die von den Lehrpersonen daraus abgeleiteten Lern-
ziele entsprechen der Minimalerwartung respektive den grundlegen-

den Anforderungen.

Grundsatzlich wird von Lernenden eine gute Leistung erwartet. Damit
geht die Regelerwartung deutlich Gber die Minimalerwartung hinaus.
Wenn Leistungen der Regelerwartung oder den Anforderungen des
Unterrichts entsprechen, kdnnen diese mit der Note 5 oder dem Pra-
dikat «entspricht dem altersgemassen Verhalten durchwegs» abgebil-
det werden. Leistungen, die die Regelerwartung libertreffen, werden
mit 5-6, 6 oder mit dem Pradikat «das Verhalten Gbertrifft die alters-

gemassen Erwartungen» bewertet.

Prozessmodelle im schulischen Kontext sind didaktische Konzepte und
beschreiben unterschiedliche Phasen von Lehr- und Lernprozessen.
Fir die Gestaltung eines kompetenzorientierten Unterrichts eignen
sich die Prozessmodelle PADUA, KAFKA oder LUKAS.



1 Kennzeichen eines kompetenzorientierten Unterrichts

Im Kanton Glarus wird eine férderorientierte Beurteilungskultur gepflegt. Schilerinnen und Schiiler
werden nicht nur beurteilt, sondern in ihrem Lernen begleitet und unterstitzt — vom Kindergarten bis
zum Ende der Volksschule.

Unterrichten und Beurteilen sind eng miteinander verbunden. Unterricht orientiert sich an den The-
men und am Kompetenzaufbau des Glarner Lehrplans und gestaltet Lernanlasse so, dass gezielt Kom-
petenzen daran erworben werden kénnen. Im Folgenden wird eine Ubersicht beziiglich der Kennzei-
chen eines guten Unterrichts gegeben (Bildungsdirektion Kanton Ziirich, Volksschulamt, 2017).

\Wissen

ers . . . .
\/e“‘p 0’790 Kompetenzorientierter Unterricht zeichnet

sich aus durch die Art und Weise, wie Aufga-
ben und Settings, Lernen und Lehren sowie Re-

flexion und Beurteilung ausgestaltet sind.

Abbildung 1: Kennzeichen eines kompetenzorientierten Unterrichts
(Bildungsdirektion Kanton Ziirich, Volksschulamt, 2017)



1.1 Aufgaben und Settings

Kompetenzorientierte Aufgaben beinhalten neben kognitiven auch emotionale und motivationale As-
pekte. Aufgaben sind immer in Lernsettings eingebunden. Lehrpersonen gestalten Settings, indem sie
Unterrichtsmethoden, Lehrmittel und Lerngegenstande miteinander verkniipfen und das Vorwissen

sowie die Lernsituation der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen.

Kompetenzférdernde Aufgaben:
» zielen auf die zu erreichende Kompetenz ab,
sind handlungs- und anwendungsorientiert,
orientieren sich an problembasierten Fragestellungen,
kniipfen an Erfahrungen und Vorwissen an,
beziehen sich auf die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiller,
dienen der Uberpriifung von Lernprozessen und des Lernstandes,

YV V V V V

unterstitzen den Aufbau von Lernstrategien und geben Informationen fiir die Wei-

terentwicklung der Unterrichtsplanung.

1.2 Aktive Lernprozesse

Lernen ist ein aktiver, kooperativer, individueller Prozess, der durch variable Situationen angeregt und
geférdert wird. Dasselbe trifft auf das Lehren aus der Perspektive der Lehrperson zu. Eine gute Passung
von Lernen und Lehren gelingt dann, wenn Lehrpersonen die Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler

beachten.

Lernen im kompetenzférdernden Unterricht:
» kann auf individuellen Wegen, Zugidngen und unterschiedlichen Kompetenzni-
veaus erfolgen,
» wird begiinstigt durch eine vielfaltige Lerngemeinschaft und eine anregende Ler-

numgebung,

Y

legt Wert auf unterschiedliche Sozialformen,

Y

beinhaltet Gben und festigen,
» bedeutet sammeln, dokumentieren, verstehen, analysieren, zusammenfihren,

anwenden, diskutieren und reflektieren.



1.3 Reflexion und Beurteilung

Reflexion bedeutet nachdenken und sich austauschen (lber erfolgte, laufende oder nachste Lehr- und

Lernprozesse zur Unterstlitzung des Lernens und des Kompetenzaufbaus. Beurteilung beinhaltet das

Erfassen, Einschatzen und Bewerten von Lernvoraussetzungen, Lernprozessen und Lernergebnissen.

Reflexion und Beurteilung im kompetenzférdernden Unterricht:

>

>

\4

Y VY

ermoglichen die Einschatzung des Lernstands der einzelnen Schiilerinnen und
Schiler,

fordern den Kompetenzerwerb durch formative Rickmeldungen,

geben Hinweise zur Planung und Gestaltung zukinftiger Aufgaben, Lernsettings
sowie zu Lehr- und Lernprozessen,

beziehen Uberlegungen und Sichtweisen von Schiilerinnen und Schiilern ein,
werden entsprechend der jeweiligen Beurteilungsfunktion ausgestaltet (forma-

tive, summative oder prognostische Beurteilung).

1.4 Unterrichtsgestaltung

Lehrpersonen schaffen vielfiltige Situationen, die gezielt den Kompetenzaufbau fordern.

Die Lehrperson eines kompetenzférdernden Unterrichts:

>

YV V V V

Y VY

plant den Unterricht ausgehend vom Kompetenzaufbau mit kompetenzorientier-
ten Lernzielen,

arrangiert methodisch geeignete Lernangebote und -umgebungen,

gewadhrt individuelle Lernunterstiitzung und Férderung,

fordert die gezielte Nutzung von Lernstrategien und Lerntechniken,

leitet die Schiilerinnen und Schiiler zu Selbsteinschatzung an,

erfasst deren Kompetenzen - auch mit Blick auf die Planung nachster Lern-
schritte - und gibt Rickmeldungen,

reflektiert die Unterrichtsprozesse,

holt von Schiilerinnen und Schiilern Riickmeldungen zum Lernsetting ein.

1.5 Aktive Schulerinnen und Schiuler

Die Schilerinnen und Schiiler sind im Unterricht aktiv und setzen sich mit ihrem Lernen auseinander.

Schilerinnen und Schiiler eines kompetenzorientierten Unterrichts:

>

Y V V V

kennen eigene und an sie gestellte Ziele und Anforderungen,
erwerben und erweitern ihre Fahigkeiten in Anwendungssituationen,
nutzen Rickmeldungen fiir ihr Lernen,

Ubernehmen Verantwortung fiir ihr Lernen,

reflektieren ihre Lernprozesse.



2 Beurteilung im Kontext eines kompetenzfordernden Unterrichts

2.1 Lernziele und deren Kriterien als Richtschnur

Die formulierten Kompetenzen (und Kompetenzstufen) im Glarner Lehrplan fiir die Volksschule sind
Grundlage fir die Unterrichtsplanung. Dank der Harmonisierung der deutschschweizerischen Lehr-
plane sind sie auch Grundlage zur Schaffung von Lehrmitteln, welche die Unterrichtsplanung erheblich
unterstiitzen. Ausgehend von den zu férdernden Kompetenzen pro Fachbereich, beschreibt der Glarner
Lehrplan diese lber den Verlauf von 11 Schuljahren bzw. 3 Zyklen in mehreren aufeinander aufbauen-
den Stufen differenziert. Sowohl die Kompetenzen als auch die Kompetenzstufen sind Vorlage fir die
Lernziele und die Aufgabenstellungen. Fiir die Lehrpersonen bilden die Lernziele nach wie vor den Aus-
gangspunkt und die Richtschnur fur den Unterricht.

Untenstehende Grafik verdeutlicht die Wichtigkeit der Lernziele fiir den Lernprozess sowie fiir die for-

mative und summative Beurteilung.

Lernende und Lehrpersonen missen wissen, woran zu erkennen ist, wann die Lernziele erreicht sind
(Orientierung). Deshalb werden zu jedem Lernziel passende Kriterien festgelegt (Qualitatskriterien),
anhand derer wird der Unterricht vorbereitet und die Zielerreichung liberprift. Sowohl die Lernziele
als auch die Qualitatskriterien sind den Lernenden bekannt. Anhand dieser Kriterien kénnen Aufgaben
fir individuelle und gemeinsame Lernwege erstellt werden (Aufgaben). Diese Kriterien erlauben es den
Lernenden sowie den Lehrpersonen, liber die erbrachten Leistungen nachzudenken, den weiteren
Lernverlauf zu planen (Formatives Feedback) sowie abschliessend zu beurteilen, wie gut die Lernziele

erreicht wurden (Summative Beurteilung).

1. Orientierung

mit kompetenz-
orientierten Lernzielen

> Sumn.1at|ve 2. Qualitatskriterien
Beurteilung
fiir Leistungen und

Leistungen und Lernprodukte

Kompetenzstand

3. Aufgaben

fir individuelle und
gemeinsame
Lernwege

Abbildung 2: Orientierung und Qualitatskriterien als Grundlage von Forderung und Qualifikation
(www.iquesonline.net)



Die im Glarner Lehrplan fiir die Volksschule dargestellten Kompetenzen lassen sich vielfach nicht direkt
umsetzen; sie sind erst langerfristig erreichbar. Die Unterrichtsziele der Lehrperson sollen jedoch einen

unmittelbaren Bezug zu den libergeordneten Kompetenzstufen des Lehrplans aufweisen.

Modell zur Generierung von Lernzielen, Kriterien und Aufgaben mit einem Praxisbeispiel aus dem
2. Zyklus im Fach Deutsch:

Die Schiilerinnen und Schiiler knnen ihre Sprechmotorik, Artikulation,
Stimmfihrung steuern. Sie konnen ihren produktiven Wortschatz aktivie-

Kompetenzen ren und erweitern.

und

Die Schiilerinnen und Schiler
- kdnnen in Standardsprache sprechen ...

Kompetenzstufen . .
- kdnnen Worter und Wendungen ...

Ich kann einen bekannten Gegenstand wirkungsvoll prasentieren.

inhaltliche Struktur:  erzahlt in verstandlicher Reihenfolge

Lernziele und Auftreten: steht/sitzt ruhig und sicher vor dem Publikum
Kriterien Sprache: spricht deutlich und in einer angemessenen
Lautstarke

Aufgaben Prasentiere einen dir bekannten Gegenstand wirkungsvoll.

Abbildung 3: Generierung von Lernzielen

Aufgaben haben im Unterricht eine zentrale Funktion. Sie sind Ausldser von Lernprozessen und machen
Kompetenzen und Leistungen sichtbar (Performanz). Somit sind Aufgaben auch Grundlage fiir die Be-
urteilung. Schiilerinnen und Schiiler erwerben Kompetenzen und weisen sie nach, wenn sie authenti-
sche Anforderungssituationen bewaltigen konnen.

Aufgabenkultur im kompetenzfordernden Unterricht



2.2 Padagogische Funktionen der Beurteilung

Lernziele, Aufgaben und die Beurteilung haben je nach padagogischer Absicht zwei Funktionen. Einer-
seits dienen sie der Férderung des Kompetenzaufbaus und andererseits der Qualifikation und Selek-
tion. In diesem Sinn werden Aufgaben in zwei padagogische Funktionen aufgeteilt:

» Lernaufgaben dienen der Férderung des Kompetenzerwerbs

» Leistungsaufgaben dienen der Bewertung von Leistungen, bzw. Kompetenzen.

Das gilt sowohl fur fachliche wie auch fir Gberfachliche Lernziele.

Kompetenzen aufbauen und erwerben

Fordern im Lerndialog

Forderung

Performanz

Lernaufgaben
Aufgabe /

padagogische Absicht
Leistungsaufgaben

Performanz
Bewertung von Leistungen

Leistungsstand erfassen

Abbildung 4: Die padagogische Absicht bestimmt den Aufgabentyp

Qualifikation

Die Volksschule hatte schon immer und wird auch in Zukunft vor allem die Funktion der Forderung und
auch die Funktion der Qualifikation haben. Entsprechend nimmt die Lehrperson auch zwei unterschied-
liche Rollen ein, die sie den Lernenden transparent macht. Die beiden Funktionen und Rollen werden

in diesen Grundlagen in einem zyklischen Unterrichtsmodell wie folgt dargestellt:

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)

Férdern im Lerndialog: | ernaufgaben, formative Beurteilung, Feedback geben, Coaching

Lernaufgaben

Forderung

Aufgabe modifizierte Aufgabe Aufgabe Neue Aufgabe

Leistungsaufgaben

Bewerten von Leistungen: L eistungsaufgaben, summative Beurteilung und Bewertung

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 5: Zyklisches Unterrichtsmodell

Qualifikation




2.3 Fordern und Bewerten definieren die Lernkultur

Das Zusammenspiel zwischen Fordern und Bewerten definiert die Unterrichtsgestaltung und beein-
flusst die Lernkultur massgebend. Diese basiert im Wesentlichen auf der Beziehung zwischen der Lehr-
person und den Lernenden, dem padagogischen Umgang der Lehrperson mit Alltagssituationen und

dem didaktischen und methodischen Aufbau des Unterrichts.

Wesentlich erscheint dabei, dass Diagnostik und Didaktik in einer Wechselbeziehung stehen. Diagno-
sekompetenzen der Lehrperson miissen unbedingt mit didaktischen Entscheidungen verbunden sein.
Eine Diagnostik ohne spezifische situations- und personenorientierte didaktische Konsequenzen bei
Kindern und Jugendlichen legen den Schluss nahe, Lernen sei nur dazu da, damit Ergebnisse registriert,
verglichen und bewertet werden kdnnen. Die diagnostische Kompetenz der Lehrperson basiert neben
den padagogischen und fachlichen Fahig- und Fertigkeiten besonders auch auf der motivationalen und

sozialen Haltung der Lehrperson.

Bei dieser Lernkultur spielen die Aufgaben, deren Auswertung und die Beurteilung eine zentrale Rolle.
Kompetenzférdernder Unterricht und Beurteilung bedingen einen breiten Lerndialog und Leitlinien zur

Bewertung von Leistungen. Im Kapitel 3 und 4 wird vertieft auf diese Bedingungen eingegangen.

2.4 Bedeutung der Bezugsnormen
2.4.1 Individualnorm

Lernen ist ein langfristig ausgerichteter, aufbauender Lernprozess. Kompetent wird,
wer Wissen und Kénnen in vielfaltigen Situationen erwerben, erproben, verstehen,
erweitern und optimieren kann. Im Zentrum eines kompetenzférdernden Unterrichts
stehen formative Beurteilungsformen. Rasch, unkompliziert und haufig werden Infor-
mationen zum Lern- und Entwicklungsstand des Lernenden gesammelt, interpretiert

und zurlickgemeldet. Dabei beziehen sich die Riickmeldungen stets auf den individu-

ellen Lernstand, die individuellen Lernfortschritte und das vorhandene Leistungspo-
tenzial. Diese forderorientierte Unterstiitzung (vgl. Kapitel 3.4) dient sowohl der Lehr-
person zur adaptiven Ausrichtung ihres Unterrichts als auch den Lernenden zur zunehmend selbststan-
digen Steuerung des eigenen Lernens. Im Lehrplan wird ausfiihrlich beschrieben, Gber welche didakti-
schen Kompetenzen eine Lehrperson verfligen muss, um den Anspruch an eine formative Beurteilung

zu erfullen.



2.4.2 Lehrplannorm und Kriterialnorm

Unterrichten und Lernen sind auf den Erwerb von Kompetenzen ausgerichtet. Diese
Outcome-Orientierung verlangt herausfordernde, verstandliche und erreichbar er-
scheinende Kriterien, welche den Schiilerinnen und Schiilern die Einschatzung von
Produkten, Leistungen oder anderen Nachweisen ermoglichen. Wird die individuelle

Leistung einer Schilerin, eines Schiilers in Bezug zu diesen Kriterien gesetzt, spricht

man von einer kriterienorientierten, summativen Beurteilung (vgl. Kapitel 4.2). Die
Lehrplannorm ist sowohl fiir die Bewertung von Produkt- als auch fiir die Bewertung

von Prozessleistungen massgebend (vgl. Kapitel 4.1).

2.4.3 Sozialnorm

Lernende und Erziehungsberechtigte orientieren sich in erster Linie an der Sozial-
norm (bspw. Klassendurchschnitt). Sie ist ein Ausdruck unseres gesellschaftlichen
Systems und damit eine Realitat. In der Praxis vergleichen die Lernenden ihre Leis-

tungen mit denjenigen ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler — und nicht mit den

vorgegebenen Kriterien. Dieser Vergleich kann ein wichtiger Lernmotor sein, sollte

aber von der Lehrperson nicht zusatzlich geférdert oder sogar kultiviert werden. Die
Orientierung an der Sozialnorm respektive an der Klasse birgt die Gefahr, dass die Beurteilung von der
Leistungsfahigkeit der Klasse abhangig gemacht wird. Demnach kénnen gleiche Leistungen in verschie-
denen Klassen eine unterschiedliche Bewertung bzw. Note zur Folge haben. In extremen Fallen kann
die Beurteilung einer identischen Leistung in verschiedenen Klassen um bis zu zwei Notenpunkte vari-
ieren (Kronig, 2007).



2.5 Kernbotschaften

- Lernziele und Kriterien leiten sich aus den Kompetenzen des Glarner Lehrplans fiir die Volksschule
ab.

- Aufgaben machen die Kompetenzen und das Leistungspotenzial sichtbar und sind Dreh- und An-
gelpunkt des kompetenzférdernden Unterrichts.

- Fordern und Qualifizieren sind zentrale Auftrage des Lehrerberufs. In beiden Funktionen nehmen
die Aufgabenstellung und die Beurteilung eine Schliisselrolle ein.

- Im Bereich «Fordern» werden Lernprozesse mittels Lernaufgaben ausgel6st. Lernende und Lehr-
personen treten in einen Lerndialog, in dem die Performanz formativ beurteilt werden kann. Feed-
backs und Coaching steuern den weiteren Verlauf des Lernprozesses.

- Im Bereich «Qualifizieren» wird anhand von Leistungsaufgaben der Leistungsstand bewertet und
die Ergebnisse werden dokumentiert.

- Grossmehrheitlich steht die Forderung im Zentrum. Wenn es dazwischen um eine Leistungsbe-
wertung geht, machen die Lehrpersonen ihre padagogische Absicht transparent. Die Schilerinnen
und Schiiler wissen, wann es um eine Leistungsbewertung geht.

- Die Forderung basiert auf formativer Beurteilung und orientiert sich sowohl an der Lehrplan- als
auch an der Individualnorm.

- Die Bewertung von Leistungen basiert auf summativer Beurteilung und orientiert sich in der Regel
an der Lehrplannorm.

- Die gesellschaftsbedingte Sozialnorm ist prasent, soll aber im Unterricht in Bezug zu schulischen

Leistungen nicht gefordert werden.



3 Forderung — Gestaltung des Lerndialogs

3.1 Grundsatze der Forderung

Die padagogische Absicht in Lernsituationen verfolgt den Aufbau von Kompetenzen. Die Lehrperson
plant einen kompetenzférdernden Unterricht, setzt ihn um und beurteilt die Lernfortschritte der Klasse
und der Lernenden im Hinblick auf die weiteren Lernschritte. Auf dieser Grundlage erhalten die Ler-
nenden Feedback und die Lehrperson steuert den Lernprozess anhand weiterer Aufgabenstellungen

und Vereinbarungen.

3.2 Uberpriifungsformen und Beurteilungsinstrumente

Sowohl im Bereich der Férderung wie auch im Bereich der Qualifikation bieten sich verschiedene Uber-
prifungsformen an. Im Bereich der Forderung schaffen Lernaufgaben Performanz, die eine Beurteilung
des Lernstandes ermdoglicht, um mit entsprechendem Feedback die Weiterarbeit anzuregen. Im Be-
reich der Qualifikation schaffen Leistungsaufgaben Performanz, die eine Einschatzung und Bewertung
von fachlichen und tiberfachlichen Leistungen erméglicht. Die meisten Uberpriifungsformen erfordern

entsprechende Beurteilungsinstrumente und kénnen wie folgt gegliedert werden:

miindliche Form Fachgesprach im Dialog fordern und bewerten
handlungsorientierte systematische Beobachtung im Unterricht fordern und bewerten
Form

produktorientierte Form kriterienorientierte Beurteilung von Arbeitser- fordern und bewerten

gebnissen

prozessorientierte Form Beobachtungen und Notizen im Unterricht, fordern und bewerten

Portfolioarbeit (Lernfortschrittsdokumentation)

schriftliche Form Lernkontrollen fordern und bewerten

kooperative Form SuS korrigieren sich gegenseitig kriterienorien- férdern
tiert (z.B. Korrekturfliessband)
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3.3 Kompetenzfordernde Aufgaben

Aufgaben |6sen Lernprozesse aus und bilden in Verbindung mit deren Auswertung die Grundlage fir
die Férderung, den Kompetenzaufbau und die Bewertung von Schiilerleistungen. Sie machen im We-
sentlichen sichtbar, was und wie die Schiilerinnen und Schiler im Unterricht etwas tun (Performanz).

Damit sind Aufgaben eine massgebende Grundlage fiir die Beurteilung.
3.3.1 Differenzierung in Aufgabenstellungen

Wenn Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen den gleichen Schulstoff
erarbeiten sollen, missen die Aufgaben einen entsprechenden Anforderungsspielraum enthalten. Das
gilt sowohl fiir Lernaufgaben wie auch fir Leistungsaufgaben. Der Spielraum kann darin bestehen,

» die Fragen offen zu formulieren,

» die Lernenden aus einer Reihe von Fragen auswihlen zu lassen oder

» die Fragen schrittweise vom Einfachen zum Komplexen zu stellen.

Fir die praktische Arbeit im Unterricht hat sich der Einsatz von sogenannten Verbenlisten bewahrt. Die

Verben eignen sich als Vorlage fiir differenzierte Aufgabenstellungen.

11



3.3.2 Lernaufgaben und Lernprozesse

Lernprozesse gehéren zum Alltag. Im schulischen Kontext lassen sie sich didaktisch steuern, indem man
den Aufbau von Kompetenzen entlang differenzierter Lernphasen fordert. Diese beschreiben die pada-
gogischen und didaktischen Absichten der Lehrenden und die erwarteten Aktivitaten der Lernenden in
einem Prozessmodell. Selbstverstandlich bildet ein Prozessmodell nie die gesamte Unterrichtswirklich-
keit ab. Dennoch stellt es eine Hilfe dar, Aufgaben aus einem Fundus auszuwdhlen und diese in eine

lernwirksame Abfolge zu bringen.

konfrontieren und klaren und liben und anwenden
aktivieren erarbeiten vertiefen
Neugierde wecken, Verknipfung des indi-  sichern, festigen, auto- Gelerntes in neuen un-
irritieren, viduell Gelernten mit  matisieren, Vernetzung bekannten Situationen
Fragen wecken Fachwissen, Zusam- unterschiedlicher anwenden, Integration
menhange erfassen Aspekte in Alltagskonzepte

Abbildung 7: Kompetenzaufbau

Gute Lernaufgaben schaffen Performanz, indem sie Situationen generieren, welche die Schiilerinnen
und Schiiler durch Experimentier-, Ubungs-, Anwendungs- oder Verwendungssituationen zum Denken
und Handeln anregen. In der Praxismappe sind Merkmale guter Lernaufgaben aufgefiihrt. Zur Uber-

prifung der Aufgabenqualitat stehen eine Checkliste und die Analysespinne zur Verfliigung.

12



Die Aufgabenstellungen sind je nach Lernphase und didaktischer Absicht unterschiedlich formuliert.
Waéhrend in Lernphasen der Konfrontation und Aktivierung vorwiegend offen formulierte Aufgaben ge-
stellt werden, braucht es in Lernphasen der Ubung und Vertiefung sowie der Anwendung eher niveau-
angepasste Aufgaben mit eindeutigen Ergebnissen, sodass Selbstkorrekturen maoglich sind. In der Pra-

xismappe sind Differenzierungsaspekte fiir Ubungs- und Vertiefungsaufgaben genauer beschrieben.

Vier Aufgabentypen (analog Prozessmodell nach Luthiger)

Differenzierungsaspekte fiir Ubungs- und Vertiefungsaufgaben

Handlungsorientierte, kompetenzférdernde Aufgaben unterstiitzen die Lernenden bei der Konstruk-
tion neuer Lerninhalte. Daneben braucht es auch Instruktionen seitens der Lehrperson, die in ein
Thema einflihren, Wissen vermitteln und Zusammenhange aufdecken kénnen. Die Dauer und der An-
teil von Instruktionen passen sich situativdem Bedarf an. Zu beachten ist jedoch, dass mehr gelernt als

gelehrt werden soll.
3.4 Fordern - Formative Beurteilung

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)

Forderung

Uberpriifungsformen

(=
=
-

()
-
=
"

=
(s}

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 8: Der Aspekt der Férderung

Die beiden padagogischen Funktionen der Schule - Férderung und Qualifikation - sowie der Anspruch
an eine addquate Beurteilung erfordern ein bestimmtes didaktisches Instrumentarium. Im Bereich der
Forderung erweisen sich geeignete Beurteilungsinstrumente und ein gezieltes Lerncoaching als
effektiv.

PM A.2 Uberpriifungsformen und Beurteilungsinstrumente
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3.4.1 Formative Beurteilung und Feedback

Unterrichten und Beurteilen setzen eine pddagogische Grundhaltung voraus, welche auf natirlicher
Autoritat, respektvollem Verhalten und Prasenz der Lehrpersonen basiert. Aus dieser Sicherheit geben-
den Padagogik heraus erfolgen Forderung und forderorientiertes Beurteilen. Es werden Beobachtun-
gen, Rickmeldungen und letztlich auch Bewertungen vorgenommen. Der Aufbau und die Umsetzung
eines positiven Umgangs mit Fehlern sowie das Bewusstsein von moéglichen Beurteilungsfehlern (z. B.
infolge selektiver oder subjektiver Wahrnehmung) helfen zudem, die Férderung in Lernsituationen er-

folgreich zu gestalten.

Die Lehrperson setzt sich mit der Lernsituation der Klasse und der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler auseinander und schatzt die Situation im Hinblick
auf die weitere Entwicklung des Unterrichts ein. Die Lehrperson beurteilt so-
wohl die Performanz der Lernenden in Bezug zur Lehrplannorm als auch die
Lernfortschritte in Bezug zur Individualnorm. Ihre formativen Einschatzun-
gen sind die Grundlage fir weitere Aufgabestellungen und den formativen
Support (vgl. Kapitel 3.4.4).

Lernende konnen Performanz von Kolleginnen und Kollegen gegenseitig ein-
schatzen. Wahrend die Lehrperson eine professionelle, fach- und zielorien-
tierte «Einschatzungsbrille» verwendet, schatzen sich Lernende gegenseitig
auch nach emotionalen und unbewusst gesteuerten Kriterien ein. Die Fach-
lichkeit der Rlickmeldungen kann gesteigert werden, wenn sie nach definier-
ten Richtlinien und / oder entlang eines stufengerechten, einfachen Beurtei-
lungsrasters erfolgen.

Selbstbeurteilung wirkt sich positiv auf die Gberfachlichen Kompetenzen
aus. Wer sein Tun bewusst wahrnimmt, lernt besser. Anhand eines Beurtei-
lungsrasters kann die Selbstbeurteilung kontextbezogen und forderorien-
tiert gestaltet werden. Sich selber einzuschatzen, muss man lernen. Weil die
Selbstbeurteilung auf der Meta-Ebene ablauft, ist sie anspruchsvoll und
muss entwickelt werden. Ein sorgfaltiger und schrittweiser Aufbau ab dem

1. Zyklus ist empfehlenswert.
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3.4.2 Formative Lernkontrollen

Lernkontrollen sind Uberpriifungsinstrumente, die eine Erfassung des Lern- und Leistungsstands unter-
stitzen kénnen. Insbesondere dienen formative Lernkontrollen einem diagnostischen Zweck, indem
sie Lernprozesse untersuchen. Sie konnen differenzierte Informationen zum Lernen und zum Lernstand
liefern. Lernende und Lehrpersonen nutzen diese Informationen fiir das weitere Vorgehen. Insbeson-
dere kénnen sie als , Probearbeiten”, kombiniert mit anschliessendem differenziertem Uben, nach ei-
ner Erarbeitungsphase eingesetzt werden.

Formative Lernkontrollen stehen den Lernenden zur Verfligung. Sie entscheiden Gber deren Einsatz,
oder die Lehrperson gibt ihn vor. Beides ist moglich und hangt vom Lernarrangement ab. Wie man die
Effektivitat von formativen Lernkontrollen steigern kann, lasst sich entlang einer gedachten Zeitachse

wie folgt veranschaulichen:

 — Auswertung — Besprechung  — Folgeaufgaben

Weitere Informationen zu Lernkontrollen befinden sich in der Praxismappe.

3.4.3 Fordergesprache

Fordergesprache sind ein wirkungsvolles Steuerungsinstrument fiir die Differenzierung, das selbst-
organisierte Lernen und den Umgang mit Heterogenitat. Auf der Grundlage der vorhandenen Ein-
schatzungen und Bewertungen stellen sie den Lernenden handlungsleitende Informationen bereit und
steuern ihre Lernprozesse zielgerichtet. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten ermutigende und auf-
bauende Rickmeldungen (vgl. Kapitel 3.4.4). lhre Lernprozesse werden reflektiert und die weiteren
Lernschritte gemeinsam im Dialog festgelegt. Dabei gibt die Lehrperson den Lernenden vorerst die

Chance, eigene Vorschlage fiir das weitere Vorgehen einzubringen.
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Fordergesprache haben zwei Auspragungen: Informelle Riickmeldungen und als Lerndialog gestaltete,

strukturierte Fordergesprache (in der Fachliteratur auch Lernentwicklungsgesprache genannt). Wah-

rend informelle Riickmeldungen zum taglichen Unterricht gehoren, sind strukturierte Fordergesprache

arrangiert. Sie bendtigen Strukturen, die den Gesprachsablauf regeln, Verbindlichkeit einfordern und

geeignete Zeitfenster schaffen. Die Gesprachsdauer ist personen- und themenabhangig und kann 5 bis

20 Minuten beanspruchen. In diesem Zeitraum sollten sich die Lehrperson und die Schiilerin / der

Schiler ungestort unterhalten kénnen.

—

alle Lehrpersonen im Unterrichtsteam
spontan, situativ, informell und aktivierend

fachliche und tiberfachliche Fragestellungen
und Zielsetzungen, die sich aus dem
Unterricht ergeben

ohne schriftliche Verbindlichkeit
laufend im Unterricht

meistens ausgehend von der Lehrperson
oder einer Mitlernenden, einem Mitlernenden

—

Klassenlehrperson, SHP, Fachlehrperson
strukturiert, periodisch, formell

fachliche und tberfachliche Lernziele,
personliche Lernziele der Lernenden

mit schriftlicher Verbindlichkeit
in definiertem Zeitrahmen

im Dialog zwischen Lehrperson und
der Lernenden, dem Lernenden

Weitere Hinweise und Empfehlungen zum strukturierten Fordergesprach stehen in der Praxismappe zur

Verfligung.
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3.4.4 Feedback geben

Die Art und Weise der Riickmeldungen beeinflusst den Lerndialog und damit auch das Unterrichts- und
Klassenklima wesentlich. Eine positive und aufbauende Wirkung erzielen Riickmeldungen dann, wenn
sie personlich (Beziehungspflege, von Mensch zu Mensch), wertschatzend (die geleistete Arbeit ist et-

was wert) und nahe bei der Sache (hier musst du dranbleiben) sind.

Emotionen, wie Betroffenheit, Erstaunen, Anteilnahme und Freude,
kommen zum Ausdruck (personlich).

gut Gelungenes und Geleistetes wird erwahnt und gewiirdigt
(wertschatzend).

fachlicher Aspekt wird ausgewahlt, und ein Forderangebot folgt
(neue Fragestellungen, Hinweise zur Weiterarbeit, konkrete Auftrage).

Wenn die Riickmeldungen zusatzlich schriftlich erfolgen, gewinnen sie an Wirkung. Die Lehrperson in-
vestiert hier Zeit in die Motivationslage der Lernenden, in die Beziehung und damit in das Unterrichts-
und Klassenklima. Diese Riickmeldungen sind unter anderem massgebend fiir den Lernerfolg von Schii-
lerinnen und Schiilern.

Die Rickmeldungen unter den Lernenden kdnnen schriftlich oder miindlich erfolgen. Insbesondere re-
gen unterschiedliche Ergebnisse im Anschluss an eine Konfrontations- oder Transferaufgabe zum Aus-

tauschen an (z. B. kooperative Lernformen).
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3.5 Kernbotschaften

Der Begriff ,Lerndialog” bezeichnet ein Regelwerk von Aufgabenstellungen, formativer Beurtei-
lung, konstruktiven Feedbacks und Lerncoaching.

Gute Aufgaben machen Kompetenzen und Leistungen sichtbar (Performanz). Das gilt sowohl fiir
Lern- wie auch fiir Leistungsaufgaben.

Lernaufgaben orientieren sich an Lernprozessen. Dabei kann ein Prozessmodell den Lernerfolg
unterstltzen. Es lassen sich vier Aufgabentypen beschreiben, die wesentliche Merkmale des
kompetenzférdernden Unterrichts beinhalten.

Die Differenzierung in Aufgabenstellungen kann liber offene Formulierungen oder tber ein An-
gebot von Aufgaben mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus gewahrleistet werden. Die Diffe-
renzierung in Aufgabenstellungen ist Voraussetzung fir den addaquaten Umgang mit Hetero-
genitat.

Verschiedene Uberpriifungsformen zum Lern- und Leistungsstand unterstiitzen die formative
Beurteilung.

Das Fordergesprach hat zwei Auspragungen und ist ein Instrument fir den professionellen Um-

gang mit Heterogenitat.
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4 Qualifikation — Bewerten von Leistungen

4.1 Leitlinien flir Bewertungen

Kompetenzaufbau und Lernstand (Lernphasen)

Férderung

Bewerten von Leistungen
> von der Lernphase in eine Bewertungsphase
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> Bedeutung der Bezugsnormen
> Leitlinien zur Bewertung von Fachleistungen

Qualifikation

Leistungsstand (Bewertungsphasen)

Abbildung 13: Aspekte der Bewertung von Leistungen

Der Wechsel der padagogischen Absicht von der Forderung zur Qualifikation sollte fiir die Lernenden
transparent sein. Insbesondere erklirt die Lehrperson den Lernenden die Uberpriifungsform und den
Bewertungsmassstab. Grundsitzlich stehen fiir Bewertungen alle Uberpriifungsformen zur Verfiigung
(vgl. Abbildung 6). Eine Bewertung orientiert sich stets an den Erwartungen der Lehrperson, welche sie

an ihre Schilerinnen und Schiiler aufgrund des stattgefundenen Unterrichts stellt.

4.2 Grundlagen zur summativen Bewertung

Leistungen zeigen sich in summativen Lernkontrollen, Prasentationen, Projektarbeiten, Portfolios, Lern-
journalen, mindlichen Beitrdagen, kooperativen Lernformen und in weiteren Leistungssituationen im

Unterricht. Um Transparenz zu gewahrleisten, erfiillen Leistungsaufgaben folgende Bedingungen:

O =il e gl 20l Eledl e Die Lernenden wissen, was von ihnen erwartet wird. Die Bewer-
und Anforderungen tung von Leistungen orientiert sich grundsatzlich an den Erwartun-
gen. In der Praxis ist stets ein Ermessensspielraum vorhanden.
Produkt- und Prozessleistungen kénnen mit Pradikaten (bspw.
ungeniigend, geniligend, gut oder sehr gut) oder mittels Noten
bewertet werden. Bei der Bewertung mit Noten wird empfohlen

nur ganze und halbe Noten zu geben.

19



Der Unterricht ist so gestaltet, dass die Lernziele, deren Kriterien

sowie die Minimal- und Regelerwartungen friihzeitig bekannt sind.

Der Unterricht ist so gestaltet, dass die Lernenden ausreichend Ge-
legenheit haben, auf die erwarteten Ziele zu trainieren, bezie-
hungsweise zu tben (vgl. Kapitel 3.3.2). Unter Umstanden kénnen

bewertete Leistungssituationen wiederholt werden.

Summative Lernkontrollen bedingen zusatzliche Rahmenbedingungen. Diese sind in der Praxismappe
aufgefiihrt.

Im Lehrplan sind die tiberfachlichen Kompetenzen in den Fachbereichen eingearbeitet. Detailliert wer-
den die personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen beschrieben. Die Bewertung im Zeugnis
beschrankt sich auf gut beobachtbares Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS).

4.3 Leitlinien flr Zeugniseintrage

Zeugniseintrage im Sinne von Noten und Pradikaten bilden die erbrachten Leistungen einer Schilerin /
eines Schiilers wahrend des Berichtszeitraums ab (vgl. Kapitel 5.1.3). Insbesondere zdhlen zur Fachnote
nebst dem aktuellen Leistungsstand auch die im gesamten Berichtszeitraum erbrachten Leistungen. Die
Lehrpersonen ziehen Bilanz und fallen professionelle Ermessensentscheide auf der Grundlage von do-
kumentierten Leistungen der Schiilerinnen und Schiler im Berichtszeitraum. Im Folgenden sind Verfah-
ren dargestellt, die zu verlasslichen Zeugniseintragen von Uberfachlichen und fachlichen Leistungen
fihren.

Die Bewertung von (berfachlichen Leistungen und Kompetenzen ist ein subjektiver, professioneller Er-
messensentscheid im Unterrichtsteam (ein Unterrichtsteam besteht aus der verantwortlichen Klassen-
lehrperson und Fachlehrpersonen, die zu einem angemessenen Anteil die Klasse oder Lerngruppen un-
terrichten). Lernende verhalten sich in unterschiedlichen Kontexten vielfach auch unterschiedlich. Des-
halb miissen die verschiedenen Einschdtzungen im Unterrichtsteam ausgetauscht und es muss gemein-
sam Bilanz gezogen werden. Die breite Abstlitzung bei mehreren Lehrpersonen macht die Bewertung
verlasslicher. Weitere Details zur Bilanzierung des Arbeits- Lern- und Sozialverhaltens sind in der

Praxismappe festgehalten.
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4.3.1 Ganzheitliche Beurteilung von Fachleistungen

Dem Anspruch an eine verlassliche Abbildung von erbrachten Fachleistungen genigt die ausschliessli-
che Bewertung von Lernkontrollen und Arbeitsprodukten (Produktbewertungen) nur teilweise. «Ver-
lasslich» bedeutet, dass auch Bewertungen von Prozessleistungen zeugnisrelevant mit einfliessen. Un-
ter Prozessleistungen sind sowohl Leistungen Uiber einen langeren Zeitraum (z. B. Portfolioarbeit, Pro-
jektarbeit) als auch kurzfristige Leistungen im Unterricht (Denkprozess bei einer Konfrontations- oder
Forschungsaufgabe) gemeint. Wenn sowohl Prozessleistungen, Produktleistungen und Lernkontrollen
bericksichtigt werden, spricht man von einer ganzheitlichen Beurteilung. Die folgende Abbildung stellt

den Beurteilungsprozess im bekannten Unterrichtsmodell dar:

Lernphasen - Fordern im Lerndialog

Formative Beurteilung: Subjektive, professionelle Einschdtzung - Feedback - Coaching

Forderung

c
[
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Summative Beurteilung: Subjektive, professionelle Einschatzung - Bewertung

Qualifikation

Bewertungsphasen - Bewerten von Leistungen

Abbildung 15: Die Beurteilung von Fachleistungen @ Lernautgabe @ rrocuktbewertungen

@ Leistungsaufgabe “ Prozessbewertungen
Formative Beurteilung
Prozessbewertung
Prozessbewertung bedingt, dass Performanzen von Lernenden dokumentiert sind. Entweder werden
sie wahrend den einzelnen Lernphasen oder {iber mehrere Lernphasen hinweg beobachtet und proto-
kolliert. Die Lernenden haben auch die Moglichkeit, ihre Arbeits- und Denkleistungen in einem Journal
oder Portfolio zu dokumentieren. Erganzende Informationen zur Arbeit mit Portfolios befinden sich in

der Praxismappe.

PM A.5 Portfolioarbeit
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Bewertung von moglichen Prozessleistungen:

>
>
>

>

miindliche Beitrdage nach definierten Kriterien,

Beobachtungen in Lern- oder Leistungssituationen und entsprechende Notizen,
Performanz in einer handlungsaktiven Lernsituation (z. B. Aktivierungsphase, An-
wendungsphase vgl. Kapitel 3.3.2), wenn die Aufgabenstellung und das Lernarran-
gement den notigen Beobachtungsspielraum ermaglichen,
Prozessdokumentationen der Lernenden (z.B. Portfolioarbeit, Lernjournal, Erkun-
dungs- und Forschungstagebiicher, Experimentierhefte),

Zusammenstellung von Ergebnissen aus Experimentier- und Erkundungsaufgaben
(z.B. Protokoll, Skizze, kommentierte Bildreihe),

Dokumentationen von Einzelnen oder Gruppen zu vorgegebenen oder selbst ge-
wahlten Themen,

Dokumentation des Lernfortschritts.

Das Bewerten von Prozessleistungen bedingt einerseits einen Referenzrahmen (bspw. Bewertungsras-

ter, summative Bewertungsbogen) und ein System, wie Beobachtungen festgehalten werden kénnen

(bspw. LehrerOffice, Beobachtungsblatter). Entsprechende Unterlagen befinden sich in der Praxis-

mappe.

Produktbewertung

Produktbewertungen finden in der Regel prozessabschliessend mittels geeigneter Uberpriifungsformen

statt. Sie kdnnen aber auch am Ende einer Lernphase (beispielsweise nach einer Erarbeitungs-, Ubungs-

oder Anwendungsphase) vorgenommen werden.

Bewertung von moglichen Produktleistungen:

>

>
>
>

Y

summative Lernkontrollen,

Ergebnisse aus Prasentations- und Austauschsequenzen,

Ergebnisse aus Projekten oder Befragungen,

Portfolios mit vereinbarten Dokumenten und Ergebnissen aus verschiedenen Lern-
anldassen oder einem Themenschwerpunkt,

fachliche Eigenleistung in einem Lernjournal.
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Die Umsetzung einer ganzheitlichen Beurteilung bedingt eine sorgfiltige Kommunikation mit den Er-
ziehungsberechtigten (vgl. Kapitel 6). Lehrpersonen innerhalb eines Teams oder einer Schule sollten
sich grundsatzlich einig sein, wie sie bewerten und ihre Praxis kommunizieren. Schulinterne Weiterbil-

dungen sind geeignete Formen der Erarbeitung einer solchen Beurteilungskultur.
4.3.2 Prinzip der Bilanzierung

Das Jahresgesprach sowie das Zeugnis sollen die Leistungen und Kompetenzen von Schiilerinnen und
Schilern verlasslich abbilden. Bei Fachnoten ist eine erhdhte Verlasslichkeit durch die ganzheitliche
Beurteilung gewahrleistet. Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist durch das Un-
terrichtsteam breiter abgestiitzt. Mit dem Prinzip der Bilanzierung kann die Beurteilung in Zeugnissen
und auf Beurteilungsbdgen weiter optimiert werden, indem die Lehrperson in einer Gesamtriickschau

auf den Berichtszeitraum einen professionellen Ermessensentscheid fallt.

Prozess- und
Bilanz ziehen —>
Produktbewertungen

Die Bilanzierung von Fachleistungen wird auf der Grundlage der ganzheitlichen Beurteilung (vgl. Kapitel
4.3.1) vorgenommen. Die Gewichtung von Produkt- und Prozessleistungen hangt sowohl von der Stufe
als auch von der individuellen Unterrichtsgestaltung ab. Sie obliegt somit der Schule oder dem Team.
Je nachdem, wie oft beides im Berichtszeitraum bewertet werden konnte, beeinflussen Produkt- und
Prozessleistungen die endgliltige Fachnote.

Die Praxismappe enthalt unter Miteinbezug des LehrerOffice eine Anleitung zur Bilanzierung von Fach-

leistungen.
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4.4 Kernbotschaften

- Der Wechsel der padagogischen Absicht von der Férderung zur Qualifikation wird transparent
gemacht.

- Zur Bewertung des Leistungsstands werden Leistungsaufgaben gestellt.

- Leistungsaufgaben orientieren sich sowohl an den Minimalerwartungen als auch an den Regeler-
wartungen. Erfillte Minimalerwartungen werden mindestens mit Note der 4 bewertet.

- Leistungen zeigen sich in summativen Lernkontrollen, Prasentationen, Projektarbeiten, Port-
folios, Lernjournalen, mundlichen Beitragen, kooperativen Lernformen und bei der Bearbeitung
von Aufgaben im Unterricht.

- Die Fachnote im Zeugnis ist ein professioneller Ermessensentscheid der Lehrperson und beruht
auf einer zweidimensionalen Beurteilung und der Bilanzierung in einer Gesamtschau.

- Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) im Zeugnis beruht auf einem pro-
fessionellen Ermessensentscheid des Unterrichtsteams.

- Flr summative Lernkontrollen gelten besondere Rahmenbedingungen.
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5 Forderinstrumente und Zeugnisdokumente

Die Beurteilung und die daraus folgende Forderung sind bestandiger Teil des Unterrichts, des Lehr- und
Lernprozesses und sind auf die individuelle Forderung der Schiilerin oder des Schiilers ausgerichtet.
Die Beurteilung muss als Unterstiitzung des Lernens erlebt werden. Beurteilen bedeutet, dass die Lern-
ziele deutlich gemacht, der Lernprozess beobachtet und im Hinblick auf eine wirksame Forderung be-
urteilt wird. Beurteilung ist— wie die Lernzieldefinition, die Lehr- und Lernplanung und die Uberpriifung

der Lernzielerreichung — integrierter Teil des Unterrichts und muss entsprechend vorbereitet werden.

Bei der Beurteilung der Lernenden kdnnen grundsatzlich drei Ebenen unterschieden werden:

summativ, bilanzierend

formativ, auf Forderung ausgelegt

Fordern und Beurteilen im Unterricht vorwiegend formativ,

- Beobachten, begleiten und férdern
- Lernkontrollen und Lerndokumentation
- Austausch der Selbst- und Fremdbeurteilung summativ, fortwahrend
- Beurteilen der fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen

prozessabschliessend auch

Abbildung 17: Die drei Ebenen der Beurteilung

5.1.1 Ebene 1: Fordern und Beurteilen im Unterricht

Bereits zu Beginn des Unterrichts oder einer Unterrichtseinheit muss den Beteiligten verstandlich auf-
gezeigt werden, welche Lernziele angestrebt werden. Wahrend des Unterrichtens steht die formative,
begleitende Beurteilung im Vordergrund. Leistungsriickmeldungen sollen primér das Lernen des ein-
zelnen Schilers / der einzelnen Schilerin unterstiitzen. Gezielte individuelle Riickmeldungen und Hil-
festellungen sowie das Erkennen des eigenen Fortschritts sind ein wichtiger Antrieb fiir weitere An-
strengungen. Dies ist die unterste Ebene, auf welche sich die zwei darauf aufbauenden Ebenen

beziehen.
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5.1.2 Ebene 2: Jahresgesprach

Das Jahresgesprach zwischen Lehrperson, Schiilerin oder Schiiler und Erziehungsberechtigten bildet
die zweite Ebene. Es findet jahrlich statt, wird gestiitzt auf den kantonalen Beobachtungsbogen gefiihrt
und dient der individuellen Férderung. Wahrend die Lehrpersonen sich im Unterricht auf ein einzelnes
Lernergebnis oder eine erbrachte Leistung beziehen, werden fiir das Jahresgesprach die einzelnen Be-
urteilungen geblindelt. Es wird ein moglichst ganzheitliches und differenziertes Gesamtbild erstellt

(ganzheitliche Beurteilung).
5.1.3 Ebene 3: Zeugnis

Auf der dritten Ebene wird die Beurteilung im Zeugnis amtlich ausgewiesen. Die Informationen der
Beurteilung werden von der Ebene des Unterrichts bis zum Zeugnis zunehmend verdichtet. Das Zeugnis
der Volksschule als amtliche Mitteilungsform gibt einerseits Auskunft tGber die Schullaufbahn und be-
schreibt andererseits mittels Noten (fachliche Kompetenzen) ab der 2. Primarklasse und Pradikaten
(ausgewahlte Gberfachliche Kompetenzen) ab der 5. Primarklasse, wie gut die jeweiligen Lernziele und

Kompetenzen im vergangenen Schuljahr respektive im Semester (Sekundarstufe I) erreicht wurden.

Im Folgenden wird beschrieben, zu welchem Zeitpunkt Jahresgesprache stattfinden, wann Zeugnisse
erstellt und Aspekte der Uberfachlichen Kompetenzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten) ausgewie-

sen werden.

Das Zeugnis entspricht einer Be-
statigung des Schulbesuchs und
es wird die Durchfiihrung des Jah-
resgesprachs bestatigt.

Jahresgesprach

Es wird ein Notenzeugnis erstellt.
Im Zeugnis wird die Durchfiihrung
des Jahresgesprachs bestatigt.

Jahresgesprach

Es wird ein No-
tenzeugnis inkl.
Beurteilung ALS
erstellt.

Jahresgesprach

In der 6. Klasse ist in je-
dem Fall Giber den Uber-
tritt in die Sekundar-
stufe | zu befinden.

Jahresgesprach

Die Durchfiihrung des
Jahresgesprachs wird im
Zeugnis in demjenigen
Semester aufgefiihrt, in
welchem das Gesprach
stattgefunden hat.

Es wird ein Notenzeugnis inkl. Be-
urteilung des ALS erstellt.

Im Zeugnis wird die Durchfiihrung
des Jahresgesprachs bestatigt.

Es wird ein Notenzeugnis inkl. Be-
urteilung ALS erstellt
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5.2 Jahresgesprach

Es findet jahrlich auf allen Stufen ein forderorientiertes Jahresgesprach statt. Die klassenverantwortli-
che Lehrperson ladt die Schilerin / den Schiiler und die Erziehungsberechtigten zum Gesprach ein. Je
nach Situation kdnnen einzelne weitere Fachpersonen teilnehmen (z.B. SHP, Schulleitung, DaZ-Lehrper-
son, Therapeut/in, Kulturvermittler/in usw.). Das Jahresgespréach ist der zentrale und offizielle Anlass,
um gemeinsam Uber Leistungen, Kompetenzen und Forderung zu sprechen. In begriindeten Fallen kdn-
nen Teile des Gesprachs auch ohne die Schilerin / den Schiler stattfinden. Dieses forderorientierte
Gesprach grenzt sich klar von einem «normalen» Elterngesprach ab, in welchem eine Konfliktsituation,
besondere Vorfalle oder dhnliches besprochen wird. Weitere Informationen dazu befinden sich im Ka-
pitel «kKommunikation mit Erziehungsberechtigten» (vgl. Kapitel 6). Die Praxismappe enthilt zudem
eine detaillierte Anleitung zur erfolgreichen Durchfiihrung eines Jahresgesprachs.

Das Jahresgesprach thematisiert sowohl die zentralen Lebens- und Lernbereiche sowie die fachlichen
Leistungen. Die Lehrperson verwendet den «Beobachtungsbogen fiir das Jahresgesprach» zur Vorbe-
reitung und Durchfihrung des Jahresgesprachs. Dieser Beobachtungsbogen ist nicht Bestandteil der
Zeugnismappe. Beim Jahresgesprach mit den Erziehungsberechtigten wahlt sie anhand des «Beobach-
tungsbogens flr das Jahresgesprach» einzelne Aspekte aus, die fiir die Schiilerin / den Schuler relevant
sind und tauscht ihre Einschatzung mit den Eindriicken der beteiligten Personen aus. Massnahmen und
schulische Laufbahnentscheide gemass Art. 10 der Promotionsverordnung werden schriftlich festge-
halten und in der Folge bei der Schulleitung beantragt. Im Zeugnis wird schliesslich dokumentiert, dass

das Jahresgesprach stattgefunden hat.
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5.2.1 Massnahmen und schulische Laufbahnentscheide

Die Lernenden durchlaufen in aller Regel ihre schulische Laufbahn, ohne dass dazu explizit Promotions-
entscheide gefallt werden. Allfallige Abweichungen von der Normallaufbahn werden anlasslich des Jah-
resgesprachs thematisiert. Eine Abweichung von der Normallaufbahn ist dann begriindet, wenn sie fiir
eine passende Forderung und einen ausreichenden Lernerfolg der Lernenden erforderlich scheint.
Zur Forderung des Lernerfolges kommen einfache Massnahmen und schulische Laufbahnentscheide in
Betracht.

schulische Heilpadagogik Zuweisung in eine Einflihrungs- oder Kleinklasse

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) Repetition einer Klasse

Logopadie Uberspringen einer Klasse

YV V V VYV

Psychomotorik Wechsel des Niveaus auf der Sekundarstufe |

YV V V V V

Lernzielanpassung oder Dispens

Lernzielanpassung

Gemass Art. 8 Absatz 1 der Promotionsverordnung kénnen Lernzielanpassungen vorgenommen wer-
den, ,wenn die Griinde des Nichterreichen der Lernziele nicht bloss als voriibergehend oder als Folge
einer Verzogerung erscheinen”. Demzufolge ist eine Lernzielanpassung eine gravierende Massnahme,
die nur getroffen werden sollte, wenn das Festhalten an den Lernzielen fiir die Schulerin / den Schiiler
eine zu hohe Anforderung darstellt und eine andauernde Uberforderung zur Folge hitte. Eine Lern-
zielanpassung hat zur Folge, dass im Zeugnis im entsprechenden Fach keine Note gesetzt wird, sondern
der Vermerk «Lernbericht» erscheint. Der Lernbericht ist ein offizielles Zeugnisdokument, wird mittels

LehrerOffice erstellt und in der Zeugnismappe abgelegt.

Dispens

Fir den Schulverlauf ist ein Dispens eine sehr einschneidende Massnahme. Er wird dusserst zuriickhal-
tend ausgesprochen. Bei Vorliegen einer medizinischen Indikation, welche den Besuch eines Fachs
ganzlich verunmoglicht, ist ein Dispens moglich. Dieser ist in der Regel befristet und bedarf eines arzt-
lichen Zeugnisses. In Ergdnzung zu einer sonderpadagogischen Massnahme ist ein Dispens ebenfalls
denkbar. Die durch den Dispens wegfallenden Lektionen missen durch geeignete Fordermassnahmen

kompensiert werden.

Repetition einer Klasse

In seltenen Fallen insbesondere unter dem Aspekt der bestmoglichen ganzheitlichen Férderung und
Entwicklung kann eine Repetition geprift werden. Es ist bekannt, dass Repetitionen im Hinblick auf das
Leistungsvermdgen in der Regel nicht effektiv sind. Wiederholungen ohne gezielte Férderung l6sen

Lernschwierigkeiten langfristig nicht.
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Uberspringen einer Klasse

Einer Unterforderung verbunden mit Verhaltens- oder Motivationsproblemen sollte grundsatzlich mit
einem differenzierten Unterrichtsangebot entgegengewirkt werden. Dazu kénnen bei Bedarf auch Res-
sourcen aus dem sonderpadagogischen Grundangebot genutzt werden. Erst wenn mit diesen Mass-
nahmen nicht die gewiinschte Wirkung erzielt werden kann, ist das Uberspringen einer Klasse in Be-
tracht zu ziehen.

Nutzliche Fragestellungen zum Einsatz von einfachen Massnahmen und schulischen Laufbahnentschei-
den befinden sich in der Praxismappe.

In der Regel muss im Jahresgesprach weder tber einfache Massnahmen noch iber die schulische Lauf-
bahn entschieden werden. Somit ist eine Protokollierung des Jahresgesprachs im Grundsatz nicht not-
wendig.

Kommen die Beteiligten im Jahresgesprach liberein, dass fir eine passende Forderung eine einfache
Massnahme notwendig ist oder dass ein schulischer Laufbahnentscheid getroffen werden muss, so
werden die vereinbarten Massnahmen und Schullaufbahnentscheide von der Lehrperson bei der Schul-

leitung beantragt und erhalten nach erfolgter Bewilligung durch die Schulleitung Gultigkeit.

Es kann davon ausgegangen werden, dass bei angezeigten Massnahmen oder Laufbahnentscheiden
bereits vor dem Jahresgesprach ein Austausch zwischen Lehrperson und den Erziehungsberechtigten
stattgefunden hat. Kann am Jahresgesprach keine Einigkeit Gber die passende Forderung erzielt wer-
den, so beschreibt die Lehrperson ihre Sichtweise und Griinde, warum welche Massnahmen oder wa-
rum ein Schullaufbahnentscheid nétig oder unnatig ist. Gleichzeitig beschreibt sie die Sichtweise und
Grinde der Erziehungsberechtigten und gelangt schliesslich mit einem Antrag an die Schulleitung.

Diese erldsst in der Folge einen formlichen, anfechtbaren Entscheid.

5.2.2 Ubertritt in die Sekundarstufe |

Am Jahresgesprach in der 6. Primarklasse ist dartiber zu befinden, welches Leistungsniveau der Sekun-
darstufe | der Schiilerin, dem Schiiler am besten entspricht (Art. 12 der Promotionsverordnung). Dieser
Entscheid fallt, wenn immer maglich, einvernehmlich. Die Erziehungsberechtigten werden frih in den
Entscheidungsprozess miteinbezogen. Kann kein Konsens zwischen der Lehrperson und den Erzie-
hungsberechtigen gefunden werden, so erlasst die Schulleitung einen formlichen, anfechtbaren Ent-

scheid (siehe oben).
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5.3 Zeugnis

Das Zeugnis gibt Auskunft tber fachliche und Uberfachliche Kompetenzen sowie dariiber, wann das
Jahresgesprach stattgefunden hat. Die Beurteilung der fachlichen wie auch der tberfachlichen Kompe-
tenzen basiert auf Uberpriifungsformen und Beobachtungen im Unterricht, wie sie in der vorliegenden
Broschiire beschrieben sind (vgl. Kapitel 3). Die methodischen Kompetenzen werden nicht separat aus-

gewiesen, sondern fliessen in die Fachnote ein.

Fachliche Kompetenzen

Die fachlichen Kompetenzen werden ab der 2. Primarklasse in einem Jahreszeugnis mit den Ziffern 1-6
beurteilt, wobei die Noten 1 und 2 nicht, respektive nur in begriindeten Ausnahmefillen gesetzt wer-
den. Das Zeugnis gibt Auskunft Gber die ganzheitliche Leistungserbringung lber den festgelegten Be-
richtszeitraum (Bilanz, der mit Noten oder Pradikaten beurteilten und der nicht explizit beurteilten er-

brachten Leistungen).

Ubertrifft die Anforderungen (Regelerwartungen) sehr gut
erfillt die Anforderungen (Regelerwartungen) gut
erflllt die grundlegenden Anforderungen (Minimalerwartungen) genigend

erfullt die grundlegenden Anforderungen (Minimalerwartungen) ungeniigend
deutlich nicht

erfillt die grundlegenden Anforderungen (Minimalererwartungen) in  sehr schwach,
dem Masse nicht, dass die Liicken in absehbarer Zeit nicht behoben schwach

werden kénnen

Im Zeugnis wird die Leistung in den obligatorischen Fachern mit einer Note beurteilt. Auf der Sekun-
darstufe | werden auch die Wahlpflichtfacher, die Freifacher sowie der Projektunterricht und die Ab-
schlussarbeit benotet. Ausgenommen davon ist die Klassenstunde. Hier erfolgt im Zeugnis der Eintrag

«besuchty.
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Uberfachliche Kompetenzen

Der Glarner Lehrplan fir die Volksschule formuliert eine Vielzahl von personalen, sozialen und metho-

dischen Kompetenzen. Im Zeugnis werden folgende beobachtbare tGberfachliche Kompetenzen ausge-

wiesen:

Arbeits- und Lernverhalten (personale Kompetenzen)

Die Lernende / der Lernende kann

>

>

Fehler analysieren und Gber alternative Losungen nachdenken (eigene Fahigkeiten
einschatzen).

sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und diszipliniert daran
arbeiten (selbststandig arbeiten).

Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und punktlich erledigen (sorgfaltig
arbeiten).

eigene Meinungen und Uberzeugungen mitteilen und Argumente zum eigenen
Standpunkt verstandlich und glaubwirdig vortragen (eigene Standpunkte

entwickeln und mitteilen).

Sozialverhalten (soziale Kompetenzen)

Die Lernende / der Lernende kann

>

>

>

sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen (sich aktiv
am Unterricht beteiligen, mit anderen zusammenarbeiten).

in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schiilerrat Abmachungen aushan-
deln und Regeln einhalten (Regeln einhalten).

Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen (Umgang mit Kritik).

Das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS) wird mit vier Stufen beurteilt, wobei die Stufe 3 die

Regelerwartung darstellt:

Das Verhalten libertrifft die altersgemassen Erwartungen.

Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen durchwegs.

Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen mehrheitlich.

Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen manchmal.
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5.4 Zeugnisdokumente erstellen

Die Zeugnisdokumente werden mittels LehrerOffice erstellt.
Das Zeugnis gibt Auskunft tiber fachliche und Uberfachliche Kompetenzen sowie dariiber, wann das
Jahresgesprach stattgefunden hat.
Das Zeugnis inklusive der Lernberichte werden in der Zeugnismappe abgelegt. Diese enthalt zusatzlich
Informationen, welche die Erziehungsberechtigten beim Lesen und Verstehen der Zeugnisinhalte un-
terstltzen sollen. Diese allgemeinen Informationen geben Auskunft

» zur Bedeutung der Noten

» zum Zustandekommen der Noten / zur ganzheitlichen Beurteilung

5.4.1 Zeugnis Kindergarten und 1. Primarklasse

Das Zeugnis bis zur 1. Primarklasse weist aus, dass das Kind das entsprechende Schuljahr absolviert hat

(Bestatigung des Schulbesuchs) sowie dass das Jahresgesprach stattgefunden hat.

5.4.2 Zeugnis Basisstufenklasse

Die Basisstufe ist ein integratives Organisationsmodell der Eingangsstufe, welches den Kindergarten
und die ersten beiden Primarschuljahre verbindet. Die Lernenden der Basisstufe erwerben die Kompe-
tenzen des Zyklus 1 innerhalb von drei bis fiinf Jahren. Analog zum Kindergarten und der ersten Pri-
marklasse weist das Zeugnis aus, dass das Kind das entsprechende Schuljahr absolviert hat (Bestatigung
des Schulbesuchs) sowie dass das Jahresgesprach stattgefunden hat. Im letzten Schuljahr der Basisstufe
werden zusatzlich die Fachleistungen mit ganzen oder halben Noten abgebildet. Bei angepassten Lern-

zielen wird ein Lernbericht ausgestellt.

5.4.3 Zeugnis Einfihrungsklasse

In Einflhrungsklassen kdnnen normalbegabte Kinder aufgenommen werden, deren Entwicklung ver-
zogert ist. Der Schulstoff der ersten Klasse wird wahrend zwei Jahren erarbeitet. Jeweils am Ende eines
Schuljahres erhalten die Lernenden der Einflihrungsklasse ein Zeugnis, welches bestatigt, dass das Kind
das entsprechende Schuljahr absolviert (Bestatigung des Schulbesuchs) und dass das Jahresgesprach

stattgefunden hat.

5.4.4 Zeugnis Kleinklasse

In Kleinklassen kdnnen Lernende aufgenommen werden, welche den Anforderungen einer Regelklasse
nicht zu geniigen vermogen. Die Lernenden der Kleinklassen erhalten analog der Lernenden der Regel-
klassen ein Zeugnis. In begriindeten Ausnahmefallen sind im Zeugnis Hinweise auf einen Lernbericht

moglich.
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5.4.5 Zeugnis 2. bis 4. Primarklasse

Ab der 2. Primarklasse werden die Fachleistungen mit ganzen oder halben Noten in einem Jahreszeug-
nis abgebildet. Bei angepassten Lernzielen wird ein Lernbericht ausgestellt. Das Zeugnis weist weiter

aus, dass das Jahresgesprach stattgefunden hat.

5.4.6 Zeugnis 5. und 6. Primarklasse

Die Fachleistungen werden mit ganzen oder halben Noten in einem Jahreszeugnis abgebildet. Bei an-
gepassten Lernzielen wird ein Lernbericht ausgestellt. Das Zeugnis weist weiter aus, dass das Jahresge-
sprach stattgefunden hat.

Ab der 5. Klasse wird zusatzlich zu den Fachleistungen das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS)
erfasst. Die Regelerwartung entspricht der Stufe 3 = «Das Verhalten entspricht den altersgemdissen Er-
wartungen durchwegs.» Es ist davon auszugehen, dass die meisten Kinder bezliglich aller Kriterien mit
Stufe 2 oder 3 bewertet werden kénnen. Bewertungen der Stufen 1 und 4 miissen den Erziehungsbe-

rechtigen in einem Gesprach begriindet werden (Beobachtungen, Notizen, LehrerOffice).

5.4.7 Zeugnis Sekundarstufe |

Auf der Sekundarstufe | werden halbjahrlich Zeugnisse ausgestellt. Die Fachleistungen werden mit gan-
zen oder halben Noten abgebildet. Bei angepassten Lernzielen wird ein Lernbericht ausgestellt. Das
Zeugnis weist weiter aus, dass das Jahresgesprach stattgefunden hat.

Zusatzlich zu den Fachleistungen wird analog der 5. und 6. Primarklassen das Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten beurteilt. Die Regelerwartung entspricht der Stufe 3 = «Das Verhalten entspricht den
altersgemdssen Erwartungen durchwegs. » Es ist davon auszugehen, dass die meisten Jugendlichen be-
zglich aller Kriterien mit Stufe 2 oder 3 bewertet werden konnen. Bewertungen der Stufen 1 und 4
miissen den Erziehungsberechtigen in einem Gesprach begriindet werden (Beobachtungen, Notizen,
LehrerOffice). Auch werden die Wahlpflicht- und Freifacher sowie der Projektunterricht als auch die

Abschlussarbeit benotet. Ausgenommen davon ist die Klassenstunde.

5.5 Zeugnismappe

Alle Zeugnisse der Volksschule werden in der Zeugnismappe abgelegt. Wird in einem Zeugnis der Hin-
weis auf einen Lernbericht gemacht, so gehort auch dieser in die Zeugnismappe. Fiir das Zeugnis und
allfallige Lernberichte diirfen ausschliesslich die offiziellen kantonalen Vorlagen verwendet werden. Die
Unterlagen zum Jahresgesprach sowie allfillige weitere Unterlagen und Dokumente werden nicht in

der Zeugnismappe abgelegt.
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5.6 Kernbotschaften

- Die Schiilerinnen und Schiiler werden unter dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit beurteilt.

- Auf allen Stufen findet bis Ende Marz mit den Schiilerinnen und Schiilern und den Erziehungsbe-
rechtigten ein Jahresgesprach statt, dessen Durchfiihrung im Zeugnis dokumentiert wird. Je nach
Situation kann das Jahresgesprach im letzten Schuljahr der Sekundarstufe | als spezifisches For-
dergesprach oder als Bilanzgesprach durchgefiihrt werden.

- Zur Vorbereitung und Durchflihrung eines Jahresgesprachs verwendet die Lehrperson den «Be-
obachtungsbogen fir das Jahresgesprach».

- Ab der 2. Primarklasse werden im Zeugnis jahrlich per Ende Schuljahr zusatzlich die fachlichen
Kompetenzen in Noten ausgewiesen.

- Ab der 5. Primarklasse werden auch Aspekte des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) be-
urteilt.

- Auf der Sekundarstufe | werden die Leistungen der Lernenden jeweils auf Semesterende im
Zeugnis ausgewiesen.

- In der Zeugnismappe werden ausschliesslich die offiziell vorgesehenen Dokumente abgelegt

(Zeugnisse und Lernberichte).
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6 Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten

Eine gute Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten ist fir die Arbeit der Lehrperson wichtig.
Erziehungsberechtigte sind an Informationen zum Lern- und Leistungsstand ihres Kindes interessiert
und haben entsprechende Erwartungen. Ebenso sind Lehrpersonen an Informationen tber das Kind
interessiert, sofern diese im schulischen Kontext relevant sein kénnen. Im Kanton Glarus ist die Kom-
munikation mit den Erziehungsberechtigten etabliert. Sie besteht zum einen aus einem formellen Teil
mit Beurteilungsgesprachen, Elternveranstaltungen und der grundsatzlichen Gesprachsbereitschaft
der Lehrpersonen. Zum anderen werden die Erziehungsberechtigten informell Gber ausgewahlte Be-
wertungen informiert, indem die Lernenden ihre bewerteten Arbeiten und Produkte zur Unterschrift
vorlegen. Diese Form der Kommunikation ist zwar gesellschaftlich akzeptiert, birgt aber auch Konflikt-
potenzial. Im Folgenden werden Aspekte einer differenzierten Kommunikation mit Erziehungsberech-
tigten in Verbindung mit etablierten Umsetzungen zusammengefasst.

6.1 Grundhaltungen

Fir die Erziehungsberechtigten sollten sowohl der Leistungsstand als auch die Entwicklung der Lernen-
den transparent sein. Umgekehrt muss die Schule tiber Gegebenheiten aus dem privaten Umfeld der
Schilerinnen und Schiiler informiert werden, sofern Auswirkungen auf das schulische Umfeld zu ver-
muten sind. Damit haben beide Seiten die Pflicht, flir Transparenz zu sorgen, und fiir beide gilt sowohl
das «Bring- wie auch das Holprinzip».

Die optimale Voraussetzung zur Umsetzung des Bring- und Holprinzips ist eine kooperative Beziehung
der Lehrpersonen zu den Erziehungsberechtigten. Um diese Beziehung zu starken, lohnt es sich, Grund-
haltungen, Erwartungen und Grundsatze der Kommunikation im Team zu diskutieren und sich auf Stan-
dards in der ganzen Schule zu einigen. Die Erziehungsberechtigten werden (ber die Standards infor-
miert und sie spiren, dass diese gelebt werden.

Daneben gibt es trotzdem immer wieder herausfordernde Situationen mit Erziehungsberechtigten, die
sich im System Schule nicht vermeiden lassen. Hier ist es besonders wichtig, Standards der Kommuni-
kation zu kennen und einzuhalten. Entsprechende Hinweise kénnen der Praxismappe enthommen wer-
den. Eine Lehrperson fiihlt sich sicherer, wenn sie ihre Situation vorgangig sowohl im Team als auch mit

der Schulleitung besprechen kann.
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6.2 Bringprinzip

Viele Schulen setzen das «Bringprinzip» um, indem die Lehrperson den Erziehungsberechtigten wah-
rend des Berichtzeitraums bewertete Schiilerprodukte (meistens summative Beurteilungen) zur Unter-
schrift vorlegen. An diesem Vorgehen kann angekniipft werden, ohne jedoch den Klassendurchschnitt
auszuweisen. Es sind jedoch auch andere Formen der Elterninformation méglich.

Zusatzlich sollen Erziehungsberechtigte darauf hingewiesen werden, dass im Sinne der ganzheitlichen
Beurteilung und dem Prinzip der Bilanzierung, solche Schiilerprodukte nur einen Ausschnitt des aktu-
ellen Leistungsstandes darstellen. Beurteilungen von Prozessen (beispielsweise Lernportfolio) und
Uberfachlichen Kompetenzen sind ebenso zeugnisrelevant, werden in der Regel aber den Erziehungs-
berechtigten nicht zur Einsicht vorgelegt.

Sollte die ganzheitliche Beurteilung dem Bild der den Erziehungsberechtigen vorgelegten Schiilerpro-
dukten widersprechen, ist es wichtig, die Erziehungsberichtigten friihzeitig zu informieren und mit

ihnen ein Gesprach zu vereinbaren.

6.3 Jahresgesprache fihren

Im Jahresgesprach (vgl. Kapitel 5.2) werden in einer Gesamtschau Kompetenzen, Starken, Schwéachen,
Neigungen und Haltungen der Lernenden ins Zentrum gestellt. Stets wird in einer Riickschau Bilanz
gezogen und in einer Vorschau besprochen, wie es am besten weitergehen kénnte. Das Gesprach ver-
folgt das Ziel, sich (iber die Perspektiven und Prognosen einig zu sein und Weichen zu stellen. Ins Jah-
resgesprach mit den Erziehungsberechtigten fliessen zudem Informationen zu weiteren relevanten per-
sonlichen Faktoren mit ein, wie:

» Begabungen und Neigungen
Entwicklungsstand und Prognosen
schulrelevante gesundheitliche oder familidre Situationen

besondere padagogische Bedlirfnisse

Y V VYV VY
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6.4 Kernbotschaften

- Im Kanton Glarus ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten etabliert. Mogliche Ent-
wicklungsthemen sind: einheitliche Handhabung, Absprachen im Team, konsequente Umset-
zung.

- Der Aufbau einer kooperativen Beziehung und das Bewusstsein von Standards sind Grundlagen
fir eine erfolgreiche Kommunikation mit Erziehungsberechtigten.

- In Konfliktsituationen sind Absprachen im Team und mit der Schulleitung notig.

- Der Lern- und Leistungsstand der Lernenden sind den Erziehungsberechtigten auch wahrend des
Berichtszeitraums transparent.

- Die Jahresgesprache sind standardisiert und beinhalten eine Standortbestimmung und die wei-

teren schulischen Perspektiven.
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7.2 Promotionsverordnung

vom 1. August 2021

Kommentierte Fassung des Departements Bildung und Kultur

Gesetzestext

Promotionsverordnung

Verordnung Uber die Beurteilung, die Promotion
und den Ubertritt der Lernenden an der Volks-
schule

(Promotionsverordnung, PromV)

(Vom 1. August 2021)
Der Regierungsrat,

gestutzt auf Artikel 18 Absatz 4 und Artikel 47
des Bildungsgesetzes?

erlasst:

1. Allgemeines

Art. 1 Gegenstand

! Diese Verordnung regelt Inhalt und Verfahren
der Beurteilung der Lernenden auf der Volks-
schulstufe mit den schulischen Folgen, den
Ubertritt in die Sekundarstufe | und die Durch-
lassigkeit zwischen den einzelnen Schultypen.

Art. 2

! Diese Verordnung ist anwendbar fiir Kinder-
garten, Primarstufe, Sekundarstufe | und Privat-
schulen.

2 Sie gilt sinngemass fur die Sonderschulen.

3 Die Bestimmungen tber die Aufnahme und die
Promotion an der Kantonsschule bleiben vorbe-
halten.

Geltungsbereich

Kommentar

Artikel 1; Gegenstand

Die Begriffe dieser Bestimmung beziehen sich
auf die beiden massgeblichen Artikel des Bil-
dungsgesetzes. Damit wird aufgezeigt, was im
Erlass zu regeln ist.

Artikel 2; Geltungsbereich

Die Abgrenzung gegeniiber den Bestimmungen
der Kantonsschule fir das Untergymnasium
(teilweise auch fir die Sportschule) ist nétig, da
die Sekundarstufe | grundsatzlich auch einen
Teil der Kantonsschule umfasst. Im Rahmen der
Vernehmlassung wurde angeregt, fur die Um-
schreibung und Gliederung der obligatorischen
Schulzeit die Begriffe des neuen Lehrplanes zu
verwenden, welcher drei Zyklen unterscheidet.
Der erste Zyklus umfasst den Kindergarten mit
den ersten zwei Jahren der Primarstufe, der
zweite die Zeit von der 3. bis zur 6. Klasse und
der dritte Zyklus die Sekundar-, Real- und Ober-
schule. Zugunsten einer guten Verstandlichkeit
auch fur die Erziehungsberechtigten wurde auf
die Verwendung dieser im Lehrplan zwar ge-
brauchlichen, fur die Regelung der schulischen
Ablaufe aber nicht notwendigen, zusatzlichen
Begriffe verzichtet.
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2. Beurteilung

Art. 3 Grundsatz

1 Die Lernenden werden auf Basis des Lehr-
plans ganzheitlich beurteilt.

Art. 4 Zeugnisperiode

1 Es werden jahrlich Zeugnisse ausgestellt.
2 Auf der Sekundarstufe | werden halbjahrlich
Zeugnisse ausgestellt.

Art. 5 Notenwerte

1 Die Fachleistungen werden mit den Noten 1-6
beurteilt, wobei auch halbe Noten zulassig sind.

2 Die Noten dricken aus, wie weit die Lernziele

erreicht wurden und bedeuten:

a. 6:sehr gut, Ubertrifft die Anforderungen;

b. 5: gut, erfillt die Anforderungen;

c. 4:genlgend, erflllt die grundlegenden
Anforderungen;

d. 3:ungentgend, erfillt die grundlegenden
Anforderungen deutlich nicht;

e. 1lund 2: sehr schwach, erflllt die grundle-
genden Anforderungen in dem Masse
nicht, dass die Licken in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

Art. 6 Zeugnisinhalt

1 Die Zeugnisnote stellt eine Gesamtbeurteilung
der Leistungen im entsprechenden Fach dar.

Artikel 3; Grundsatz

Die ganzheitliche Beurteilung gibt Auskunft tber
eine vollbrachte Leistung und umfasst sowohl
Produkt- wie auch Prozessleistungen. Die Lern-
ziele und deren Kriterien stellen die Richtschnur
fur die Beurteilung des Lernerfolges dar. Dem
Anspruch an eine verlassliche Abbildung von er-
brachten Fachleistungen genigt die aus-
schliessliche Bewertung von Arbeitsprodukten
nur teilweise. «Verlasslich» bedeutet, dass auch
Bewertungen von Prozessleistungen zeugnisre-
levant mit einfliessen. Unter Prozessleistungen
sind sowohl Leistungen Uber einen langeren
Zeitraum (z. B. Portfolioarbeit, Projektarbeit) als
auch kurzfristige Leistungen im Unterricht
(Denkprozess bei einer Konfrontations- oder
Forschungsaufgabe) gemeint.

Artikel 4; Zeugnisperiode

Die Jahreszeugnisse werden auf das Ende des
Schuljahres ausgestellt, Halbjahreszeugnisse
auf Ende jeden Semesters. Im Kindergarten und
in der ersten Primarklasse entspricht das Zeug-
nis einer Bestatigung Uber die Durchfihrung des
Jahresgesprachs bzw. des Schulbesuchs.

Artikel 5; Notenwerte

Es wird die bestehende Regelung inhaltlich
Ubernommen und sprachlich erneuert. Die
grundlegenden Anforderungen definieren die mi-
nimale Leistungserwartung, um die Note 4 zu er-
langen. Die Schule und die Lehrpersonen haben
den Auftrag, die Erreichung der grundlegenden
Anforderungen durch geeignete Unterrichtsset-
tings zu ermoglichen. Die jeweils per Ende des
Zyklus beschriebenen Grundanspriche im Lehr-
plan (2./6. Primarklasse sowie 3. Klasse Sek I)
und die daraus von den Lehrpersonen abgeleite-
ten Lernziele entsprechen den grundlegenden
Anforderungen. In der Regel wird von Lernen-
den eine gute Leistung erwartet. Damit geht die
Regelerwartung deutlich Gber die Minimalerwar-
tung hinaus. Wenn Leistungen der Regelerwar-
tung entsprechen, kdnnen diese mit der Note 5
abgebildet werden. Leistungen, die die Regeler-
wartung ubertreffen, werden mit 5,5 oder 6 be-
wertet.

Artikel 6; Zeugnisinhalt

Absatz 2: Es werden hier keine Fachbereiche
mehr bestimmt, sondern es wird direkt auf die
Lektionentafel des Lehrplans verwiesen.
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2 Im Zeugnis wird die Leistung in den obligatori-

schen Fachern gemass Lektionentafel mit einer

Note beurteilt.

8 Auf der Sekundarstufe | werden zusatzlich die

Wahlpflichtfacher sowie der Projektunterricht und

die Abschlussarbeit benotet. Ausgenommen da-

von ist die Klassenstunde.

4 Im Verlauf der Schullaufbahn werden drei Pha-

sen der Benotung unterschieden:

a. ab Eintritt bis zur 1. Primarklasse keine
Noten;

b. ab der 2. Primarklasse Noten;

C. ab der 5. Primarklasse zusétzlich die Be-
wertung uberfachlicher Kompetenzen.

Art. 7 Zeugnisgestaltung

1 Die Gestaltung der Zeugnisformulare richtet
sich nach den Vorgaben des Departements.

Art. 8 Lernzielanpassung

1 Wenn die Grinde fir das Nichterreichen der
Lernziele nicht bloss als voribergehend oder als
Folge einer Verzdgerung erscheinen, kann fir
einzelne Facher eine Lernzielanpassung vorge-
nommen werden.

2 Falls die Lernziele individuell angepasst wur-
den, ist dies bei den entsprechenden Fachern zu
vermerken.

3 In diesen Fallen sind entsprechende Lernbe-
richte zu erstellen.

Art. 9

! Die Schule gewahrleistet die Ausstellung von
Duplikaten der Zeugnisse.
2 Sie kann daftrr eine Gebiihr erheben.

Duplikate

Absatz 4: Die Zeugnisse bis Ende der 1. Klasse
der Primarstufe werden sich im Wesentlichen je-
weils auf die Bestatigung des Schulbesuchs be-
schranken.

Artikel 7; Zeugnisgestaltung

Die kantonal einheitlichen Vorgaben werden
Uber entsprechende Weisungen, Formulare und
Uber die Gestaltung der Software umgesetzt. Es
wird weiterhin ausgedruckte Formulare geben,
welche voraussichtlich aber starker gegen Ver-
falschungen geschitzt sein werden (z.B. mittels
Wasserzeichenpapier).

Artikel 8; Lernzielanpassung

Absatz 1: Auf die bisher in der Praxis gelebte
Einschrankung auf Deutsch und Mathematik
wird verzichtet. Lernzielanpassungen sollen
grundsétzlich in jedem Fach méglich sein.

Absatz 3: Zu Form und Gestaltung der Lernbe-
richte sind die entsprechenden Vorgaben des
Departements beachtlich (vgl. Art. 7).

Artikel 9; Duplikate

Absatz 1: Auf eine zeitliche Befristung der Pflicht
zur Ausstellung von Duplikaten von Zeugnissen
(bisher bis 10 Jahre nach Austritt) ist fur die Zu-
kunft zu verzichten. Die dazu nétigen Angaben
oder Vorlagen sind relevante Verwaltungsakten,
deren Aufbewahrung den allgemeinen Vorschrif-
ten Uber die Aktenfiihrung und die Archivierung
unterliegen. Damit kann auch sichergestellt wer-
den, dass fir alle Lernenden jederzeit Gber die
Absolvierung ihrer obligatorischen Schulzeit ver-
lassliche Angaben zugéanglich bleiben. Die lang-
fristige Aufbewahrung stellt heute kaum mehr
besondere technische Anforderungen an die
Gemeinden.

Absatz 2: Die Gebiihr ist als durchschnittlich
kostendeckende Pauschale zu verstehen.
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3. Unterstiitzung und Zuweisung

Art. 10 Massnahmen und schulische Lauf-
bahnentscheide

1 Zur Forderung des Lernerfolges kommen in Be-
tracht:
a. einfache Massnahmen:

1. schulische Heilpadagogik;

2. Deutsch als Zweitsprache (DaZz);

3. Logopadie;

4, Psychomotorik;

5. Lernzielanpassung oder Dis-
pens.

b. schulische Laufbahnentscheide:

1. Zuweisung in eine Einfihrungs-
oder Kleinklasse;

2. Repetition einer Klasse;

3. Uberspringen einer Klasse;

4, Wechsel des Niveaus auf der
Sekundarstufe I.

2 Vorbehalten bleiben verstarkte Massnahmen
im Sinne von Artikel 9ff. der Volksschulverord-
nung?.

Art. 11 Anordnung von Massnahmen und

schulische Laufbahnentscheide

1 Die Anordnung einer Massnahme und eines
Niveau- oder Klassenwechsels ist dann ange-
zeigt, wenn sie fur eine passende Forderung
und einen ausreichenden Lernerfolg der Lernen-
den erforderlich erscheint.

Artikel 10; Massnahmen und schulische Lauf-
bahnentscheide

Absatz 1: Hier werden Entscheide und Mass-
nahmen aufgelistet, welche in der Kompetenz
der von der Gemeinde zu verantwortenden
Schule liegen.

Absatz 2: Verstarkte Massnahmen gemass Arti-
kel 25 des Bildungsgesetzes (Sonderschulung)
fallen nicht darunter. Sie richten sich nach den
Bestimmungen der Volksschulverordnung und
werden von der Fachstelle Sonderpadagogik
verantwortet und auch vom Kanton finanziert.

Artikel 11; Anordnung von Massnahmen und
schulische Laufbahnentscheide

Diese Umschreibung ist umfassender und den
Bedurfnissen der Lernenden besser angepasst
als die bisherige Umschreibung der Promotions-
bedingung «Erreichen der Lernziele». Zudem
wird damit geklart, dass nicht das Erreichen
oder das Verfehlen eines Notendurchschnittes
die Basis fur einen Laufbahnentscheid oder eine
Massnhahme bildet. Die Noten geben vielmehr
Hinweise zum Lernstand der Lernenden. Bisher
lag der Ausgangspunkt haufig bei einem (unge-
nigenden) Notendurchschnitt, der sodann als
Grundlage fur eine «ganzheitliche Beurteilung»
des Erreichens der Lernziele diente. Im Sinne
eines starker forderorientierten Ansatzes wird
von einem genugenden Lernfortschritt ausge-
gangen. Die Lernenden durchlaufen in aller Re-
gel eine ordentliche schulische Laufbahn, ohne
dass dazu explizit Promotionsentscheide erfor-
derlich sind. Bisher wurde die «positive Promo-
tion» lediglich faktisch vermutet und allein im ne-
gativen Fall ein férmlicher Entscheid geféllt. Das
neue Recht geht noch direkter von dieser Ver-
mutung aus und es ist nur noch Uber allfallige
Abweichungen von der Normallaufbahn zu be-
finden. Mit dem Verzicht auf eigentliche Promo-
tionsentscheide wird eine allféallige Promotions-
sitzung kaum mehr Entscheidungsgrundlagen
schaffen, sondern sich vielmehr auf Koordina-
tion und Austausch konzentrieren.
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Art. 12 Ubertritt in die Sekundarstufe |

! Nach der 6. Klasse der Primarschule werden
die Lernenden in das Leistungsniveau eingeteilt,
welches ihnen am besten entspricht.

4. Verfahren

Art. 13

1 Zwischen den Erziehungsberechtigten, ihrem
Kind und der verantwortlichen Lehrperson findet
jahrlich spéatestens bis Ende Marz ein Austausch
Uber den Lern- und Entwicklungsstand statt.

Jahresgesprach

2 Falls angezeigt, ist dabei Uber Massnahmen zu
befinden oder ein schulischer Laufbahnent-
scheid zu fallen.

3 In der 6. Klasse ist in jedem Fall Gber den
Ubertritt in die Sekundarstufe | zu befinden.

Art. 14 Uneinigkeit

1 Kénnen sich die Parteien im Jahresgesprach
nicht einigen, so erlasst die Schulleitung auf An-
trag der Lehrperson einen anfechtbaren Ent-
scheid.

2 Der Antrag nimmt Bezug auf die Gesprache,
bezeichnet die angestrebte Entscheidung und
enthalt Angaben Uber die Haltung beider Par-
teien mit ihren Beweggrtinden.

DGS IV B/1/3

2GS IV B/31/1

Artikel 12: Ubertritt in die Sekundarstufe |

Dieser Entscheid fallt in aller Regel im Rahmen
eines Gespraches mit den Erziehungsberechtig-
ten. Wenn immer mdglich wird das gegenseitige
Einvernehmen gesucht.

Artikel 13; Jahresgesprach

Gesprachsteilnehmer sind die Erziehungsbe-
rechtigten mit ihrem Kind und die verantwortli-
che Lehrperson sowie — falls angezeigt — wei-
tere Lehrpersonen. Bei kleineren Kindern kann
es sinnvoll sein, einen Teil des Gespréaches
auch ohne deren unmittelbare Mitwirkung abzu-
halten. Das Gespréach ist strukturiert, folgt einem
vorgegebenen Ablauf und ist angemessen zu
dokumentieren. Das Departement wird Vorga-
ben und Hilfestellungen zur Durchfiihrung des
Gesprachs ausarbeiten, um die nétige Einheit-
lichkeit in den drei Gemeinden sicherzustellen.
Falls Entscheidungen oder Vereinbarungen ge-
troffen werden, sind diese ebenfalls schriftlich
festzuhalten. Dies gilt insbesondere fur den
Ubertritt in die Sekundarstufe 1. Der Zeitpunkt ist
so gewabhlt, dass allféallige Laufbahnentscheide
fur das kommende Schuljahr rechtzeitig gefallt
und eine gewisse Distanz zum Zeugnis gewahrt
werden kann. Unter Umstanden kdnnen sich
vorher oder nachher auch weitere Gesprache
aufdrangen.

Artikel 14; Uneinigkeit

Absatz 2: Hier wird in geraffter Form umschrie-
ben, was grundsatzlich geméass den Vorgaben
fur das Verwaltungsverfahren zu beachten ist,
wenn ein formlicher, anfechtbarer Entscheid zu
erlassen ist. Alles Weitere richtet sich nach den
Bestimmungen des Verwaltungsrechtspflegege-
setzes.
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