Klage im vereinfachten Verfahren 

nach Art. 244 ZPO

Forderung aus Arbeitsvertrag
Klagen aus Arbeitsvertrag bis zu einem Streitwert von Fr. 30'000.— beurteilt das Kantonsgericht im vereinfachten Verfahren und können mit vorliegendem Formular, samt Klagebewilligung, eingereicht werden. 
Klagen mit einem Streitwert von Fr. 30'000.— und mehr beurteilt das Kantonsgericht im ordentlichen Verfahren und können nicht mit diesem Formular eingereicht werden (vgl. Art. 221 ZPO). 
	Klagende Partei 
	Beklagte Partei 

	Name, Vorname: 


	Name, Vorname 

od. Firma:

	Strasse:
	Strasse:

	Postfach:
	Postfach:

	PLZ; Ort:
	PLZ; Ort:

	Geburtsdatum:
	Geburtsdatum:

	Nationalität:
	Nationalität:

	Telefon:
	Telefon:

	Mobiltelefon:
	Mobiltelefon:

	E-Mail-Adresse:
	E-Mail-Adresse:

	Übersetzer/-in erforderlich?   □ Ja 
□ Nein
Sprache:
	Übersetzer/-in erforderlich?   □ Ja 
□ Nein
Sprache:


	Vertreter/-in
	Vertreter/-in

	Name:
	Name:

	Vorname:
	Vorname:

	Strasse:
	Strasse:

	Postfach:
	Postfach:

	PLZ; Ort:
	PLZ; Ort:

	Telefon:
	Telefon:

	Mobiltelefon:
	Mobiltelefon:

	E-Mail Adresse:
	E-Mail Adresse:


Vertragsverhältnis
mündlicher/schriftlicher Vertrag vom ________________________

(schriftlichen Vertrag beilegen)

Eintritt: ________________________
Probezeit: _____ Monate

Lohn:
Fr. _________ pro Stunde

Fr. _________ pro Tag


Fr. _________ pro Woche

Fr. _________ pro Monat


(letzte Lohnabrechnungen beilegen)

Provisionen:
__________
     Zulagen: __________
    Spesen: __________

Rechtsbegehren
     
Betrag brutto

Lohn (bis zum Austritt)
Fr. _______________

Lohn bis zum Ablauf der ordentlichen Kündigungsfrist
Fr. _______________

Lohnrückhalt/Lohndifferenz/Lohnabzug
Fr. _______________

Lohn während Unfall/Krankheit/Militärdienst etc. (Art. 324a OR)
Fr. _______________

Kaution
Fr. _______________

Gratifikation/13. Monatsgehalt
Fr. _______________

Schadenersatz wegen missbräuchlicher Kündigung (Art. 336a OR)
Fr. _______________

Schadenersatz wegen ungerechtfertigter fristloser  

Entlassung (Art. 337c Abs. 1 OR)
Fr. _______________

Strafzahlung wegen ungerechtfertigter fristloser

Entlassung (Art. 337c Abs. 3 OR)
Fr. _______________

Schadenersatzforderung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin

(Art. 337d OR)
Fr. _______________

Konventionalstrafe
Fr. _______________

Trinkgeldausfall-Entschädigung
Fr. _______________

Kost- und Logisvergütung
Fr. _______________
Kinderzulagen
Fr. _______________

Spesenvergütung (gemäss detaillierter Aufstellung)
Fr. _______________

Überstundenvergütung (gemäss detaillierter Aufstellung)
Fr. _______________

Feriengeld
Fr. _______________

_______________________________________________
Fr. _______________

Total                                                                                      Fr. _______________

nebst Zins zu _____ %


seit ______________

□  Es sei der Rechtsvorschlag in der Betreibung Nr. _______________ des Betreibungs- und Konkursamtes ________________________ (Zahlungsbefehl vom _____________) zu beseitigen.
□  Zeugnis über Leistungen (und Verhalten)

□  Zeugnis nur über Art und Dauer des Arbeitsverhältnisses

□
Vertragsauflösung
Der Vertrag wurde mündlich/schriftlich durch die klagende Partei/die beklagte Partei 

gekündigt am _______________ per _______________ /fristlos.

Letzter Arbeitstag: _______________

Begründung
Beilagen
□  Vollmacht bei Vertretung

□  Klagebewilligung

□  Arbeitsvertrag 

□  Lohnabrechnungen
□  weitere Urkunden, die als Beweismittel dienen sollen: 

Ort/Datum 
Unterschrift
Diese Klage ist einzureichen dem Kantonsgericht Glarus, Spielhof 6, 8750 Glarus.
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